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2025 年６月 27 日（金）、TKP 東京駅カンファレンスセンターにて、今年度の新入社員を対象とした「2025 年度

新入組合員研修会」を開催しました。当日は 48 名の新入社員が参加し、「自分のなりたい姿を描こう ～聞いて・話

して・考動する～」をテーマに、先輩社員とのパネルディスカッションを通じて、イトーヨーカドーで得られるスキ

ルや体験価値について学び、グループディスカッションでは「５年後のなりたい私」について活発な意見交換を行

い、同期の意見を聞くことで新たな気づきを得たり、自身の目標をより明確にするなど、自身の未来を具体的に描き

出す時間となりました。また、当日は荒川管理本部長にお越しいただき、新入社員のこれからの活躍と成長への期待

を込めた「“らしさ”が、あなたの未来を支える～ 変化の時代に、自分らしさを育てるヒント ～」をテーマに特別

講話をいただきました。新入社員の皆さん、今後もこの研修会で見つけた「なりたい私」に近づくための「考動」と、

労働組合の活動への参加・参画をよろしくお願いいたします！ 

2025年度新入組合員研修会開催 

～先輩社員、同期との対話を通じて新入社員一人ひとりがキャリアについて考えました！～ 

♢総合司会 ♢労働組合挨拶 ♢特別講話 

練馬平和台支部 高宮 健太朗（左）  
大森支部 円谷 陽加里（右） 

イトーヨーカドー労働組合 
中央執行委員長 小鷲 良平 

（株）イトーヨーカ堂 取締役執行役員  
管理本部長 荒川 雅章 様 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

進行役 店舗戦略部 

吉田 杏奈さん 

パネラー 溝ノ口店 
惣菜部マネジャー 

阿部 雄人さん 

パネラー アリオ市原店 
デイリー食品部マネジャー 
利根川 巧さん 

パネラー 加工食品部MD 

岡田 優花さん 

パネラー たまプラーザ店 
精肉部マネジャー 

関口 雅史さん 

【パネルディスカッション】 

年齢の近い先輩社員（店マネジャー・商品部ＭＤ）をお招きし、自身の経験に基づ

いた「イトーヨーカドーで得られるスキルや体験価値」をパネルディスカッション

形式で新入社員に共有しました。新入社員たちは、キャリアに対する新たな視点

や、自身の可能性について深く考えるきっかけとなりました。 

【グループディスカッション】 

「５年後のなりたい私」をテーマ

に意見交換を行い、自身のキャリ

アについて新たな気づきを得る

ことができました。 

新入社員のなりたい姿 ～５年後の私～ 

橋村 勇輝さん 「マネジャーとして自部門の売上を伸ばしていくことができる社員」 

片桐 晃さん   「現在の上司である中浦和店デイリー食品部マネジャーのような社員」 

瀬野 賢幸さん 「『また買いたい』と思って頂けるような商品づくり指導ができる鮮魚部マネジャー」 

長妻 優奈さん 「お菓子のＭＤになってセブンプレミアム商品を開発する社員」 

小澤 美裕さん 「パートナー社員やヘルパー社員の皆を引っ張っていける誰からも慕われるマネジャー」 

 

中浦和支部 

片桐 晃さん 

都町支部 

橋村 勇輝さん 

赤羽支部 

瀬野 賢幸さん 

亀有支部 

長妻 優奈さん 

藤沢六会支部 

小澤 美裕さん 

自分のなりたい姿を描こう ～聞いて・話して・考動する～ 


