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発   行   所 
セブン＆アイグループ労働組合連合会 
イ ト ー ヨ ー カ ド ー 労 働 組 合 

2025 年４月４日（金）、Ｚｏｏｍを利用したリモート形式にて各支部の支部執行副委員長（パートナー組合

員）を対象とした「第２回全国支部執行副委員長（パートナー組合員）研修会」を開催し、68 名が参加しまし

た。近年パートナー組合員を取り巻く働き方は大きく変化しており、新たなＩＹとして人事処遇制度の見直しに

向けた議論が求められている中、第１回の研修会で挙がったパートナー組合員の声を 2025 春季労働条件交渉に

て会社に伝えてきました。本研修会は、支部執行副委員長（パートナー組合員）へ妥結内容を報告・意見交換を

行い、理解を深めることや中央労働金庫様をお招きして「中央ろうきんマネープランセミナー」を開催し、自助

努力による可処分所得向上に向けた学びの場の機会として開催いたしました。 

～第２回全国支部執行副委員長（パートナー組合員）研修会 開催報告～ 

 

 

 

【テーマ】2025 春季労働条件交渉の妥結報告内容を受けて、支部のパートナー組合員の反応 

・2025 春季労働条件交渉の経過を聞き、労働組合が私たちの声を受けて、しっかりと要求・交渉してくれていると理解できた。

今後も引き続き、評価本人給の課題や正月手当の導入などに進捗があれば、速やかに共有してほしい。 

・従業員割引制度について、導入されたことは率直に嬉しいが、５％に終わらず、割引率を引き上げていく交渉もお願いしたい。 

・これからも現場の声を挙げ続け、元気なＩＹに戻れるよう、自分の仕事を頑張っていきたい。 

・今後もＩＹでキャリアアップを考えており、納得感を持って働くためにも、評価本人給の課題は必ず解決してほしい。 

グループディスカッションであがった組合員の声（一部抜粋） 

掲示用
東京都品川区南大井 ６ － 2 7 － 1 8 
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中央ろうきん様のマネープラン
セミナー資料を労働組合ＨＰ
「Ｗｅｂ！ＳＡＮＫＡ!」にて
公開中！ぜひご一読ください！ 

【カリキュラム】 
１．労働組合あいさつ 
２．マネープランセミナー（中央ろうきん様） 
３．2025 春季労働条件交渉 妥結報告 
４．グループワーク 

①2025 春季労働条件交渉妥結結果を受けた支部の反応 
  ②今後取り組みたい支部活動について 


