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Ⅱ 活動日誌

会 議 関 係

＜中央活動＞

＜北日本・西日本エリア＞

＜東京エリア＞

＜神奈川エリア＞

＜埼玉エリア＞

（１月30日現在）

＜千葉エリア＞

活　動　内　容 日　程 会　　場
10月

第55回定期中央大会 10月４日 東天紅　上野本店
第１回中央執行委員会 10月４日 東天紅　上野本店
第１回議長会議 10月10日 組合本部会議室
IYユニオンカレッジ（新任中央執行委員） 10月16日 組合本部会議室
第１回専従者会議 10月17日～18日 サイプレスホテル名古屋駅前
第２回議長会議 10月22日 組合本部会議室
第２回中央執行委員会 10月23日 ビジョンセンター東京駅前
第３回議長会議 10月29日 組合本部会議室

11月
IYユニオンカレッジ（支部執行委員長） 11月１日 TKP市ヶ谷カンファレンスセンター
第１回全国支部執行委員長会議 11月１日 TKP市ヶ谷カンファレンスセンター
第４回議長会議 11月５日 組合本部会議室
IYユニオンカレッジ（支部執行副委員長） 11月６日～７日 Zoomを使用したリモート開催
第５回議長会議 11月12日 組合本部会議室
第６回議長会議 11月19日 組合本部会議室
第３回中央執行委員会 11月21日 AP市ヶ谷
第１回合同中央執行委員会 11月21日 AP市ヶ谷
第１回労働組合統合準備委員会 11月22日 AP市ヶ谷
第７回議長会議 11月26日 組合本部会議室

活　動　内　容 日　程 会　　場
12月

第８回議長会議 12月３日 組合本部会議室
第４回中央執行委員会 12月６日 伊藤研修センター
第９回議長会議 12月10日 組合本部会議室
第10回議長会議 12月17日 組合本部会議室

1月
第11回議長会議 １月７日 組合本部会議室
冬期中執合宿 １月10日 L stay&grow晴海
第５回中央執行委員会 １月11日 L stay&grow晴海
第２回合同中央執行委員会 １月11日 L stay&grow晴海
第２回労働組合統合準備委員会 １月11日 L stay&grow晴海
第12回議長会議 １月21日 組合本部会議室
第２回全国支部執行委員長会議 １月23日 TKP市ヶ谷カンファレンスセンター
第13回議長会議 １月28日 組合本部会議室
第１回全国支部執行副委員長（パートナー組合員）研修会 １月29日 TKPガーデンシティPREMIUM京橋

活　動　内　容 日　程 会　　場

弘前支部 支部解散式 10月３日 弘前店店内
第１回北日本・西日本エリア執行委員会 10月23日 ビジョンセンター東京駅前
第２回北日本・西日本エリア執行委員会 11月21日 AP市ヶ谷
第１回ブロックミーティング（北海道・東北、中京・信越、東海、八鳳ブロック） 11月22日 Zoomを使用したリモート開催
第１回ブロックミーティング（山陽ブロック） 11月25日 Zoomを使用したリモート開催
第１回ブロックミーティング（大阪南部ブロック） 11月26日 Zoomを使用したリモート開催
第１回ブロックミーティング（中京・岐阜ブロック） 11月28日 Zoomを使用したリモート開催
第３回北日本・西日本エリア執行委員会 12月６日 伊藤研修センター
第２回ブロックミーティング（大阪南部ブロック） 12月10日 Zoomを使用したリモート開催
第２回ブロックミーティング（東海、八鳳ブロック） 12月12日 Zoomを使用したリモート開催
第２回ブロックミーティング（北海道・東北、中京・信越ブロック） 12月13日 Zoomを使用したリモート開催

活　動　内　容 日　程 会　　場

上板橋支部 支部解散式 10月３日 上板橋店店内
第１回東京エリア執行委員会 10月23日 ビジョンセンター東京駅前
IYユニオンカレッジ（支部執行副委員長兼支部会計） 11月13日 第一麴町ビル
第35回かつしかボランティアまつり 11月17日 ウェルピアかつしか
第２回東京エリア執行委員会 11月20日 第一麹町ビル
第１回ブロックミーティング（Ａブロック） 11月25日 Zoomを使用したリモート開催
第１回ブロックミーティング（Ｂブロック） 11月26日 アリオ西新井店休憩室
第１回ブロックミーティング（Ｃブロック） 11月27日 Zoomを使用したリモート開催

活　動　内　容 日　程 会　　場

第２回ブロックミーティング（山陽ブロック） 12月16日 Zoomを使用したリモート開催
第２回ブロックミーティング（中京・岐阜ブロック） 12月19日 Zoomを使用したリモート開催
琴似支部 支部解散式 １月10日 琴似店店内
石巻あけぼの支部 支部解散式 １月10日 石巻あけぼの店店内
第４回北日本・西日本エリア執行委員会 １月11日 L stay&grow晴海
札幌支部 支部解散式 １月17日 アリオ札幌店店内
南松本支部 支部解散式 １月18日 南松本店店内
上田支部 支部解散式 １月23日 アリオ上田店店内
尾張旭支部 支部解散式 １月24日 尾張旭店店内
花巻支部 支部解散式 １月31日 花巻店店内

活　動　内　容 日　程 会　　場

第１回ブロックミーティング（Ｄ、Ｅブロック） 11月29日 Zoomを使用したリモート開催
第３回東京エリア執行委員会 12月６日 伊藤研修センター
第２回ブロックミーティング（Ａブロック） 12月９日 Zoomを使用したリモート開催
第２回ブロックミーティング（Ｂブロック） 12月10日 Zoomを使用したリモート開催
第２回ブロックミーティング（Ｃブロック） 12月11日 Zoomを使用したリモート開催
第２回ブロックミーティング（Ｅブロック） 12月12日 Zoomを使用したリモート開催
第２回ブロックミーティング（Ｄブロック） 12月13日 Zoomを使用したリモート開催
第４回東京エリア執行委員会 １月11日 L stay&grow晴海

活　動　内　容 日　程 会　　場

第１回神奈川エリア執行委員会 10月23日 ビジョンセンター東京駅前
IYユニオンカレッジ（支部執行副委員長兼支部会計） 11月13日 伊藤研修センター
第２回神奈川エリア執行委員会 11月21日 AP市ヶ谷
第１回ブロックミーティング（川崎ブロック） 11月22日 Zoomを使用したリモート開催
第１回ブロックミーティング（湘南ブロック） 11月24日 GS会議室藤沢南口店（イエロー）
第１回ブロックミーティング（多摩ブロック） 11月25日 Zoomを使用したリモート開催
第１回ブロックミーティング（相模ブロック） 11月26日 アリオ橋本店休憩室
第１回ブロックミーティング（港南ブロック） 11月27日 横浜別所店休憩室
第１回ブロックミーティング（東海ブロック） 11月29日 GS会議室藤沢南口店（イエロー）
第３回神奈川エリア執行委員会 12月６日 伊藤研修センター

活　動　内　容 日　程 会　　場

第２回ブロックミーティング（川崎ブロック） 12月12日 Zoomを使用したリモート開催
第２回ブロックミーティング（湘南ブロック） 12月12日 Zoomを使用したリモート開催
第２回ブロックミーティング（多摩ブロック） 12月12日 Zoomを使用したリモート開催
第２回ブロックミーティング（相模ブロック） 12月12日 Zoomを使用したリモート開催
第２回ブロックミーティング（港南ブロック） 12月12日 Zoomを使用したリモート開催
第２回ブロックミーティング（東海ブロック） 12月12日 Zoomを使用したリモート開催
茅ヶ崎支部 支部解散式 １月10日 茅ヶ崎店店内
第４回神奈川エリア執行委員会 １月11日 L stay&grow晴海
藤沢支部 支部解散式 １月18日 藤沢店店内
川崎港町支部 支部解散式 １月31日 川崎港町店店内

活　動　内　容 日　程 会　　場

第１回埼玉エリア執行委員会 10月23日 ビジョンセンター東京駅前
第１回ブロックミーティング（京浜・東武ブロック） 11月10日、12日 Zoomを使用したリモート開催
IYユニオンカレッジ（支部執行副委員長兼支部会計） 11月13日 NATULUCK大宮東口
第２回埼玉エリア執行委員会 11月21日 AP市ヶ谷
第１回ブロックミーティング（高崎ブロック） 11月22日 Zoomを使用したリモート開催
春日部支部 支部解散式 11月29日 春日部店店内

活　動　内　容 日　程 会　　場

第３回埼玉エリア執行委員会 12月６日 伊藤研修センター
第２回ブロックミーティング（京浜ブロック） 12月15日 Zoomを使用したリモート開催
第２回ブロックミーティング（高崎ブロック） 12月16日 PSP大宮会議室
第２回ブロックミーティング（東武ブロック） 12月19日 Zoomを使用したリモート開催
第４回埼玉エリア執行委員会 １月11日 L stay&grow晴海

活　動　内　容 日　程 会　　場

津田沼支部 支部解散式 10月３日 津田沼店店内
第１回千葉エリア執行委員会 10月23日 ビジョンセンター東京駅前
柏支部 支部解散式 10月31日 柏店店内
IYユニオンカレッジ（支部執行副委員長兼支部会計） 11月13日 船橋店 会議室
第２回千葉エリア執行委員会 11月21日 AP市ヶ谷

活　動　内　容 日　程 会　　場

第１回ブロックミーティング（千葉南ブロック） 11月29日 Zoomを使用したリモート開催
第３回千葉エリア執行委員会 12月６日 伊藤研修センター
第２回ブロックミーティング（合同） 12月16日 Zoomを使用したリモート開催
第４回千葉エリア執行委員会 １月11日 L stay&grow晴海
第３回ブロックミーティング（合同） １月14日 Zoomを使用したリモート開催
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労 使 協 議 会

IY VISION 2025 委員会

情 　 宣 　 物

セ ブ ン＆ア イ グ ル ー プ 労 連 会 議 関 係

上 部 団 体 会 議 関 係

＜本部エリア＞

活　動　内　容 日　程 会　　場

第１回社会貢献・政治活動推進委員会 11月27日 Zoomを使用したリモート開催
第１回組織改革委員会 12月５日 伊藤研修センター
第１回働き方改革委員会 12月５日 加瀬の貸し会議室 新横浜ホール

活　動　内　容 日　程 会　　場

第１回ライフサポート推進委員会 12月13日 Zoomを使用したリモート開催
第２回働き方改革委員会 １月７日 Zoomを使用したリモート開催

発　　行　　物 日　程 内　　　　　容

さんかEXPRESS Vol.01 10月９日 第55回定期中央大会開催報告
さんかEXPRESS Vol.02 10月16日 SST事業合同説明会に関する労使協議会報告
さんかEXPRESS Vol.03 10月28日 第50回衆議院議員選挙　結果報告
さんかEXPRESS Vol.04 11月６日 2025年度第１回販売本部労使協議会　開催報告
さんかEXPRESS Vol.05 11月６日 第58回ハートフルサタデー　参加報告
さんかEXPRESS Vol.06 11月11日 2024年冬期一時金団体交渉　開催報告
SANKA! Vol.556 11月15日 第55回定期中央大会開催報告号
東京エリア版さんかEXPRESS Vol.1 11月27日 「かつしかボランティアまつり」ボランティア参加報告
さんかEXPRESS Vol.07 12月５日 2024年冬期一時金NAF嘱託組合員
SANKA! Vol.557 12月20日 2025春季労働条件交渉に向けて
さんかEXPRESS Vol.08 12月25日 2024年冬期一時金P組合員
さんかEXPRESS Vol.09 １月22日 カスタマーハラスメント対応指針策定について
本部エリア版さんかEXPRESS Vol.1 １月22日 本部エリアIVY活動「二葉乳児院」ボランティア活動報告
さんかEXPRESS Vol.10 １月29日 2025年度第２回販売本部労使協議会　開催報告

活　動　内　容 日　程 会　　場

ヨーク労働組合　第45回定期中央大会 10月５日 東天紅　上野本店
ロフト労働組合　第22期定期大会 10月15日 九段会館テラス
ヨークベニマル労働組合　第50回定期中央大会 10月17日 ヨークベニマル本部会議室
赤ちゃん本舗労働組合　第46回定期大会 10月17日 伊藤研修センター
セブン&アイ・フードシステムズ労働組合　第18回定期中央大会 10月18日 東天紅　上野本店
シェルガーデン労働組合　第22期定期大会 10月21日 TKP市ヶ谷カンファレンスセンター
全丸大労働組合　第42回定期中央大会 10月23日 万代シルバーホテル
第58回ハートフルサタデー 10月26日 ビッグパレットふくしま
サンエー労働組合　第39回定期大会 10月29日 石巻市労働会館
第２回中央執行委員会 11月５日 Zoomを使用したリモート開催

活　動　内　容 日　程 会　　場

第１回機関紙編集委員会 11月８日 第一麹町ビル
第１回実務担当者会議 11月13日〜14日 軽井沢プリンスホテルウエスト
第１回四役会議 11月29日 TKPガーデンシティPREMIUM天神
第３回中央執行委員会 12月２日 第一麴町ビル
第１回階層別ワークショップ（政治） 12月13日 第一麹町ビル
第２回実務担当者会議 12月19日 第一麹町ビル
第２回四役会議 １月15日 大阪東急REIホテル
第４回中央執行委員会 １月24日 Zoomを使用したリモート開催
第２回機関紙編集委員会 １月27日 Zoomを使用したリモート開催
第３回実務担当者会議 １月30日 第一麹町ビル

活　動　内　容 日　程 会　　場

SST事業合同説明会に関する労使協議会 10月11日 大森サポートオフィス会議室
第１回販売本部労使協議会 10月24日 大森サポートオフィス会議室

活　動　内　容 日　程 会　　場

第２回販売本部労使協議会 １月22日 大森サポートオフィス役員会議室

活　動　内　容 日　程

UAゼンセン青森県支部　第13回定期総会 10月５日
UAゼンセン静岡県支部　第13回定期総会 10月５日
UAゼンセン茨城県支部　第13回定期総会 10月６日
UAゼンセン神奈川県支部　第13回定期総会 10月８日
UAゼンセン愛知県支部　第13回定期総会 10月９日
UAゼンセン山梨県支部　第13回定期総会 10月12日
UAゼンセン埼玉県支部　第13回定期総会 10月12日
UAゼンセン長野県支部　第13回定期総会 10月12日
UAゼンセン岩手県支部　第13回定期総会 10月19日
UAゼンセン流通部門　第３回執行委員会 10月24日
UAゼンセン流通部門　第１回GMS部会運営委員会 10月25日
UAゼンセン栃木県支部　第13回定期総会 10月26日
UAゼンセン北海道支部　第13回定期総会 10月27日

活　動　内　容 日　程

UAゼンセン東京都支部中南地域協議会　第１回幹事会 10月29日
UAゼンセン流通部門　第１回女性ネクストリーダー会議 10月30日
UAゼンセン　第２回中央執行委員会 10月31日
UAゼンセン　2025政策フォーラム 11月６日
UAゼンセン大阪府支部第６地域協議会　第13回定期総会 11月８日
UAゼンセン東京都支部　第１回拡大三役会議 11月10日〜11日
UAゼンセン東京都支部　第１回運営評議会 11月10日〜11日
UAゼンセン東京都支部　SM・GMS・ドラッグ業種協議会　新旧三役会議 11月12日
UAゼンセン流通部門　全国実務担当者会議 11月12日
UAゼンセン流通部門　第２回政治戦略会議 11月19日
UAゼンセン流通部門　第１回東京エリア会議 11月21日
UAゼンセン神奈川県支部　第１回三役会議　第１回運営評議会　第１回流通・総合サービス部門協議会 11月21日
連合東京品川地区協議会　第４回地区協委員会 11月22日

活　動　内　容 日　程 会　　場

第１回本部エリア執行委員会 10月23日 ビジョンセンター東京駅前
第２回本部エリア執行委員会 11月21日 AP市ヶ谷
第１回ブロックミーティング（A・B・Cブロック） 11月26日 Zoomを使用したリモート開催
第３回本部エリア執行委員会 12月６日 伊藤研修センター
第２回ブロックミーティング（A・B・Cブロック） 12月17日 Zoomを使用したリモート開催

活　動　内　容 日　程 会　　場

第４回本部エリア執行委員会 １月11日 L stay&grow晴海
第３回ブロックミーティング（A・Cブロック） １月16日 Zoomを使用したリモート開催
第３回ブロックミーティング（Bブロック） １月21日 Zoomを使用したリモート開催
二葉乳児院清掃活動 １月25日 二葉乳児院
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安 全 衛 生 委 員 会

活　動　内　容 日　程 会　　場

洋光台店安全衛生委員会 10月29日 洋光台店会議室
綾瀬店安全衛生委員会 10月30日 綾瀬店会議室
本部安全衛生委員会 10月23日 Zoomを使用したリモート開催
久喜店安全衛生委員会 10月24日 久喜店会議室
あべの店安全衛生委員会 11月18日 Zoomを使用したリモート開催
本部安全衛生委員会 11月20日 Zoomを使用したリモート開催
亀有駅前店安全衛生委員会 11月28日 亀有駅前店事務所

活　動　内　容 日　程 会　　場

竜ケ崎店安全衛生委員会 12月５日 竜ヶ崎店会議室
本部安全衛生委員会 12月18日 Zoomを使用したリモート開催
本部安全衛生委員会 １月15日 Zoomを使用したリモート開催
四街道店安全衛生委員会 １月22日 四街道店会議室
流山店安全衛生委員会 １月28日 流山店事務所
アリオ蘇我店安全衛生委員会 １月30日 アリオ蘇我店会議室

活　動　内　容 日　程

UAゼンセン　第１回財政委員会 11月25日
UAゼンセン流通部門　第３回執行委員会 11月26日
UAゼンセン流通部門　第１回全国委員長会議 11月27日
UAゼンセン流通部門　第二期　流通カレッジ第１回 11月28日〜29日
四単組書記長・政策担当者会議 11月30日
UAゼンセン流通部門　第２回女性ネクストリーダー会議 12月３日
2024年 チェーン労組OB・現役懇談会 12月３日〜４日
東京民社協会　ランチセミナー2024 12月４日
UAゼンセン愛知県支部第１回運営評議会 12月４日
連合多摩北部地区協議会　第10回幹事会 12月４日
連合多摩北部地区協議会　第４回地区協委員会 12月４日
UAゼンセン　第３回中央執行委員会 12月５日
UAゼンセン埼玉県支部　第１回運営評議会・賃闘フォーラム 12月７日
UAゼンセン流通部門　第１回関東エリア会議 12月９日
UAゼンセン流通部門　第１回東海エリア会議 12月９日
UAゼンセン流通部門　第１回近畿エリア会議 12月９日
UAゼンセン流通部門　第１回正道塾 12月９日〜11日
UAゼンセン流通部門　第１回惟一塾 12月９日〜11日
2025政治対策セミナー 12月12日
連合千代田地区協議会　第11回三役・幹事会 12月12日
連合千代田地区協議会　第４回地区協委員会 12月12日
UAゼンセン愛知県支部　第１回流通部門協議会 12月13日
UAゼンセン大阪府支部　第１回第６地域協議会幹事会 12月13日

活　動　内　容 日　程

UAゼンセン東京都支部　第２回三役会議 12月16日
UAゼンセン東京都支部　第２回運営評議会・賃闘フォーラム 12月16日
UAゼンセン流通部門　第２回GMS部会運営委員会 12月18日
UAゼンセン東京都支部　加入一斉オルグ 12月18日
UAゼンセン山梨県支部　第１回運営評議会 12月19日
連合品川地区協議会　第12回三役・幹事会 12月19日
UAゼンセン東京都支部　三多摩地域協議会幹事会（総会） 12月20日
UAゼンセン東京都支部　第２回中南地域協議会 12月23日
UAゼンセン神奈川支部　第２回教育委員会 12月25日
UAゼンセン東京都支部　第３回三役会議 １月８日〜９日
UAゼンセン山梨県支部　第２回運営評議会 １月11日
UAゼンセン東京都支部　第１回政策委員会 １月14日
UAゼンセン東京都支部　春季フォーラム １月15日
UAゼンセン　第13回中央委員会 １月16日
UAゼンセン流通部門　第13回評議員会 １月17日
UAゼンセン神奈川県支部　2025年新春労使セミナー・賀詞交歓会 １月21日
UAゼンセン流通部門　第３回GMS部会運営委員会 １月21日
UAゼンセン流通部門　第３回政治戦略委員会 １月22日
UAゼンセン神奈川県支部　第２回流通・総合サービス部門協議会 １月22日
UAゼンセン流通部門　第３回女性ネクストリーダー会議 １月28日
UAゼンセン東京都支部　第４回三役会議 １月30日
UAゼンセン東京都支部　第３回運営評議会 １月30日
連合品川地区協議会　第13回三役・幹事会 １月30日
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（１）支部大会

　支部大会とは、定期中央大会、中央委員会と連動して開催し、活動方針や春季労働条件交渉要求内容
等の定期中央大会で決議された内容の共有ならびに報告の場です。諸活動に組合員の声を反映し、共通
の認識を持って活動を推進していくことにつながります。

■ 2025年度活動方針を共有する支部大会
　定期中央大会の開催と定期中央大会にて決議した「活動方針」を支部の組合員に報告・共有しまし
た。また、今年度の支部役員を紹介することで役割、窓口を明確にし、活動を円滑に進めていくことを
目指しました。

　◆開催期間：2024年10月17日（木）～10月23日（水）

Ⅲ 活動方針の実現に向けた具体的活動

１．支部活動

【実施内容】
① 第55回定期中央大会 開催報告
② 来賓あいさつ（店幹部）
③ 第55回定期中央大会 決議内容の報告と支部組織体制について

北日本・西日本エリア

支部No. 支　部　名 組合員数 日　程 場　所 代議員数

126 静 岡 112 10月23日（水） 事 務 所 14

135 加 古 川 152 10月17日（木） 事 務 所 11

139 花 巻 102 10月19日（土） 事 務 所 15

156 琴 似 134 10月20日（日） 事 務 所 11

163 三 島 172 10月17日（木） 事 務 所 12

173 石巻あけぼの 60 10月20日（日） 事 務 所 ４

177 知 多 78 10月20日（日） 事 務 所 12

181 安 城 100 10月22日（火） 事 務 所 10

188 南 松 本 95 10月13日（日） 事 務 所 ８

193 尾 張 旭 73 10月21日（月） 事 務 所 14

208 柳 津 72 10月21日（月） 事 務 所 ７

222 津 久 野 145 10月17日（木） 事 務 所 20

223 明 石 131 10月21日（月） 事 務 所 12

225 甲 子 園 106 10月10日（木） バ ッ ク ル ー ム ８

233 札 幌 182 10月21日（月） 事 務 所 14

235 八 尾 179 10月20日（日） 事 務 所 15

240 鳳 114 10月21日（月） 事 務 所 11

252 上 田 119 10月23日（水） 事 務 所 10

253 あ べ の 159 10月19日（土） 事 務 所 16

282 赤 池 74 10月19日（土） 事 務 所 ７

北日本・西日本エリア計	 2,359 ー ー 231

東京エリア

支部No. 支　部　名 組合員数 日　程 場　所 代議員数

019 高 砂 80 10月21日（月） 事 務 所 10

064 東 村 山 95 10月20日（日） 事 務 所 12

083 武 蔵 境 209 10月27日（日） 事 務 所 18

094 小 岩 113 10月18日（金） 事 務 所 13

095 多摩センター 100 11月 ６日（水） 事 務 所 ８

117 綾 瀬 116 10月17日（木） 事 務 所 13

121 昭 島 167 10月29日（火） 事 務 所 ８

153 四 つ 木 99 10月22日（火） 事 務 所 12

165 東 久 留 米 152 10月20日（日） 事 務 所 12

168 亀 有 駅 前 89 10月23日（水） 事 務 所 ７

170 赤 羽 188 10月27日（日） 事 務 所 15

176 大 井 町 193 10月20日（日） 事 務 所 16

186 南 大 沢 129 10月26日（土） 事 務 所 20

195 葛 西 202 10月27日（日） 事 務 所 17

197 八 王 子 124 10月11日（金） 事 務 所 12

203 甲 府 昭 和 135 10月20日（日） 事 務 所 12

209 木 場 215 10月21日（月） 事 務 所 14

218 東 大 和 158 10月20日（日） 事 務 所 10

226 国 領 162 10月19日（土） 事 務 所 15

227 大 森 212 10月22日（火） 会 議 室 15

234 亀 有 259 10月17日（木） 事 務 所 18

239 アリオ西新井 223 10月19日（土） 事 務 所 14

242 武 蔵 小 金 井 178 10月22日（火） 事 務 所 14

246 北 砂 188 10月22日（火） 事 務 所 15

248 曳 舟 170 10月20日（日） 事 務 所 15

東 京 エ リ ア 計 3,956 ー ー 335

神奈川エリア

支部No. 支　部　名 組合員数 日　程 場　所 代議員数

029 相 模 原 90 10月19日（土） 事 務 所 ８

047 藤 沢 99 10月31日（木） 事 務 所 ６

084 洋 光 台 61 10月31日（木） 事 務 所 10

085 たまプラーザ 111 10月23日（水） 事 務 所 10

087 桂 台 45 10月21日（月） 従 業 員 休 憩 室 5

088 茅 ヶ 崎 97 10月23日（水） 事 務 所 11

105 大 船 85 10月23日（水） 事 務 所 13

112 若 葉 台 66 10月19日（土） 事 務 所 15

114 上 永 谷 162 10月23日（水） 事 務 所 17

115 武蔵小杉駅前 91 10月21日（月） 事 務 所 15

125 伊 勢 原 111 10月19日（土） 事 務 所 14

131 溝 ノ 口 120 10月19日（土） 事 務 所 10

152 新 百 合 ヶ 丘 57 10月21日（月） 事 務 所 10

157 古 淵 181 10月23日（水） 事 務 所 16

158 小 田 原 132 10月20日（日） 事 務 所 20

174 鶴 見 69 10月24日（木） 事 務 所 10

182 川 崎 港 町 96 10月20日（日） 事 務 所 20

187 能 見 台 123 10月20日（日）13:00〜13:15 事 務 所 12

199 横 浜 別 所 174 10月23日（水） 事 務 所 15

205 川 崎 130 10月15日（火）、17日（木） 事 務 所 17

213 大 和 鶴 間 214 10月20日（日） 事 務 所 17

214 湘 南 台 183 10月20日（日） 事 務 所 18

219 立 場 224 10月20日（日） 事 務 所 12

238 ららぽーと横浜 170 10月26日（土） 事 務 所 16

247 橋 本 160 10月19日（土） 事 務 所 15

272 武 蔵 小 杉 129 10月20日（日） 事 務 所 10

280 食品館ららぽーと湘南平塚 69 10月23日（水） 事 務 所 ８

283 食 品 館 瀬 谷 32 10月31日（木） 事 務 所 ６

神 奈 川 エ リ ア 計 3,281 ー ー 356

千葉エリア

支部No. 支　部　名 組合員数 日　程 場　所 代議員数

025 柏 86 10月17日（木） 事 務 所 ー

091 姉 崎 53 10月22日（火） 事 務 所 8

098 松 戸 156 10月23日（水） 事 務 所 12

107 船 橋 174 10月22日（火） 事 務 所 12

111 八 柱 87 10月17日（木） 事 務 所 9

142 我 孫 子 南 口 57 10月17日（木） 事 務 所 10

159 流 山 99 10月19日（土） 事 務 所 15

162 我 孫 子 141 10月20日（日） 事 務 所 12

191 幕 張 178 10月17日（木） 事 務 所 16

194 竜 ヶ 崎 127 10月21日（月） 事 務 所 12

215 八 千 代 130 10月20日（日） 事 務 所 ４

229 四 街 道 188 10月20日（日） 事 務 所 25

230 蘇 我 125 10月23日（水） 事 務 所 12

237 食品館おおたかの森 69 10月20日（日） 事 務 所 8

267 市 原 164 10月22日（火） 事 務 所 14

279 ア リ オ 柏 105 10月19日（土） 事 務 所 10

千 葉 エ リ ア 計 1,939 ー ー 179

埼玉エリア

支部No. 支　部　名 組合員数 日　程 場　所 代議員数

030 浦 和 119 10月20日（日） 事 務 所 6

044 久 喜 120 10月21日（月） 事 務 所 14

136 上 尾 駅 前 103 10月20日（日） 事 務 所 6

149 草 加 113 10月19日（土） 事 務 所 10

160 和 光 139 10月26日（土） 事 務 所 13

175 春 日 部 132 未実施

221 大 宮 宮 原 165 10月24日（木） 事 務 所 15

224 宇 都 宮 140 10月24日（木） 事 務 所 15

228 食品館埼玉大井 63 10月20日（日） 事 務 所 9

231 三 郷 157 10月20日（日） 事 務 所 11

232 川 口 182 10月20日（日） 事 務 所 15

250 深 谷 128 10月19日（土） 事 務 所 15

262 鷲 宮 183 10月24日（木） 事 務 所 15

263 上 尾 137 10月20日（日） 事 務 所 11

275 大 宮 116 10月21日（月） 会 議 室 8

288 新 田 42 10月21日（月） 会 議 室 4

290 朝 霞 29 10月20日（日） 事 務 所 11

291 西 川 口 37 10月20日（日） 事 務 所 5

埼 玉 エ リ ア 計 2,105 ー ー 183

本部エリア

支部No. 支　部　名 組合員数 日　程 場　所 代議員数

990 専 門 店 154 10月22日（火） 組 合 本 部 会 議 室 13

127 （グッディ原宿） 5 ー ー ー

292 （トイロスクール天美） 9 ー ー ー

991 フード＆ドラッグ 239 10月22日（火） 組 合 本 部 会 議 室 13

568 （ 食 品 地 域 ） 33 ー ー ー

859 （Peace Deli） 49 ー ー ー

892 （セントラルキッチン日高） 106 ー ー ー

893 （セントラルキッチン相模） 52 ー ー ー

992 物 流 45 10月29日（火）、30日（水） Zoomを使用したリモート開催 30

993 営 業 企 画 100 10月18日（金） Zoomを使用したリモート開催 5

994 販 売 208 11月11日（月） 販 売 本 部 20

995 管 理 85 11月 8日（金） Zoomを使用したリモート開催 10

996 ネットスーパー 73 10月29日（火） Zoomを使用したリモート開催 70

997 セブン＆アイ 654 10月17日（木） Zoomを使用したリモート開催 50

本 部 エ リ ア 計 1,812 ー ー 211

全 エ リ ア 計 15,452 ー ー 1,495

【2025年度 活動方針を共有する支部大会　開催報告】
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（２）労使協働 年末商戦に向けた支部決起集会

　2024年最大の商売チャンスである12月の年末商戦に向け、労使一丸となって商売に臨むことや、
利益確保に向けた取り組みとして開催しました。また、2024年冬期一時金の妥結報告や支部労使協議
会の内容を共有し、組合員に正しい会社・店舗の状況をコミュニケーションしました。

　◆重点開催期間：2024年12月５日（木）～12月７日（土）

あべの支部 曳舟支部

古淵支部 アリオ柏支部

朝霞支部 物流支部

【年末商戦に向けた支部決起集会　開催報告】
北日本・西日本エリア

支部No. 支　部　名 組合員数 日　程 場　所 参加人数

126 静 岡 112 未実施

135 加 古 川 152 12月 ５日（木）～ ６日（金） 事 務 所 82

139 花 巻 102 12月 ７日（土） 事 務 所 20

156 琴 似 134 12月 ５日（木） 事 務 所 50

163 三 島 172 12月 ９日（月） 事 務 所 20

173 石巻あけぼの 60 12月 ８日（日）～ ９日（月） 従 業 員 休 憩 室 60

177 知 多 78 12月 ６日（金）～ ７日（土） 従 業 員 休 憩 室 30

181 安 城 100 12月 ６日（金）～ ７日（土） 事 務 所 40

188 南 松 本 95 12月 ９日（月） 事 務 所 13

193 尾 張 旭 73 12月 ９日（月） 事 務 所 23

208 柳 津 72 12月11日（水） 従 業 員 休 憩 室 15

222 津 久 野 145 12月19日（木） 事 務 所 24

223 明 石 131 12月15日（日） 事 務 所 20

225 甲 子 園 106 12月 １日（日） 事 務 所 20

233 札 幌 182 12月10日（火）〜11日（水） 従 業 員 休 憩 室 26

235 八 尾 179 12月 ７日（土） 事 務 所 19

240 鳳 114 12月 ９日（月） 事 務 所 25

252 上 田 119 12月11日（水） 事 務 所 19

253 あ べ の 159 11月25日（月）～28日（木） 事 務 所 170

282 赤 池 74 12月 ６日（金） 事 務 所 10

北日本・西日本エリア計	 2,359 ー ー 686

東京エリア

支部No. 支　部　名 組合員数 日　程 場　所 参加人数

019 高 砂 80 12月 ９日（月） 事 務 所 47

064 東 村 山 95 12月11日（水） 事 務 所 20

083 武 蔵 境 209 12月 ６日（金） 事 務 所 20

094 小 岩 113 12月16日（月）～19日（木） 会 議 室 22

095 多摩センター 100 12月20日（金） 事 務 所 20

117 綾 瀬 116 12月 ５日（木） 事 務 所 13

121 昭 島 167 11月23日（土） 事 務 所 10

153 四 つ 木 99 12月 ９日（月） 事 務 所 10

165 東 久 留 米 152 12月15日（日） 事 務 所 20

168 亀 有 駅 前 89 12月20日（金） 事 務 所 20

170 赤 羽 188 12月 ５日（木） 休 憩 室 91

176 大 井 町 193 12月 ７日（土）～14日（土） 事 務 所 130

186 南 大 沢 129 12月16日（月） 事 務 所 20

195 葛 西 202 12月 ７日（土） 事 務 所 21

197 八 王 子 124 12月16日（月）、17日（火）、19日（木） 事 務 所 150

203 甲 府 昭 和 135 12月 ９日（月）～22日（日） 事 務 所 100

209 木 場 215 11月21日（木） 食 品 売 場 130

218 東 大 和 158 11月27日（水） １ 階 店 頭 100

226 国 領 162 未実施

227 大 森 212 12月14日（土） 会 議 室 15

234 亀 有 259 12月 ６日（金）～ ７日（土） 事 務 所 250

239 アリオ西新井 223 12月11日（水）～15日（日） 事 務 所 200

242 武 蔵 小 金 井 178 12月 ６日（金） 事 務 所 32

246 北 砂 188 12月17日（火） 事 務 所 20

248 曳 舟 170 12月 ６日（金）～ ７日（土） 事 務 所 246

東 京 エ リ ア 計 3,956 ー ー 1,707

神奈川エリア

支部No. 支　部　名 組合員数 日　程 場　所 参加人数

029 相 模 原 90 12月14日（土）～15日（日） 従 業 員 休 憩 室 82

047 藤 沢 99 未実施

084 洋 光 台 61 12月 5日（木） 事 務 所 9

085 たまプラーザ 111 12月15日（日） 事 務 所 11

087 桂 台 45 12月 ６日（金） 事 務 所 10

088 茅 ヶ 崎 97 12月 ４日（水）～ ５日（木） バ ッ ク ル ー ム 117

105 大 船 85 12月11日（水） 事 務 所 20

112 若 葉 台 66 12月 ７日（土） 事 務 所 15

114 上 永 谷 162 12月15日（日） 従 業 員 休 憩 室 90

115 武蔵小杉駅前 91 12月14日（土） 事 務 所 20

125 伊 勢 原 111 12月 ７日（土） 事 務 所 13

131 溝 ノ 口 120 12月 ５日（木）、 ７日（土） 事 務 所 35

152 新 百 合 ヶ 丘 57 12月 ９日（月） 事 務 所 20

157 古 淵 181 12月 ５日（木） ミーティングルーム 14

158 小 田 原 132 12月 ７日（土） 事 務 所 16

174 鶴 見 69 12月15日（日） 事 務 所 15

182 川 崎 港 町 96 12月25日（水） 事 務 所 30

187 能 見 台 123 12月15日（日） 事 務 所 15

199 横 浜 別 所 174 12月 ５日（木） 事 務 所 32

205 川 崎 130 12月 6日（金）～ 7日（土） 会 議 室 66

213 大 和 鶴 間 214 12月22日（日） 事 務 所 17

214 湘 南 台 183 12月15日（日） 事 務 所 15

219 立 場 224 12月19日（木） 事 務 所 19

238 ららぽーと横浜 170 12月 ５日（木） 事 務 所 28

247 橋 本 160 12月 ５日（木）、 ７日（土）、 ８日（日） 事 務 所 43

272 武 蔵 小 杉 129 未実施

280 食品館ららぽーと湘南平塚 69 12月 ７日（土） 事 務 所 8

283 食 品 館 瀬 谷 32 12月13日（金） バ ッ ク ル ー ム 18

神 奈 川 エ リ ア 計 3,281 ー ー 778

千葉エリア

支部No. 支　部　名 組合員数 日　程 場　所 参加人数

091 姉 崎 53 12月12日（木） 事 務 所 12

098 松 戸 156 12月20日（金） 事 務 所 40

107 船 橋 174 12月 ９日（月）、12日（木）、14日（土） 事 務 所 226

111 八 柱 87 12月 ９日（月）～14日（土） 事 務 所 100

142 我 孫 子 南 口 57 12月 ９日（月）、11日（水）、14日（土）、15日（日） 事 務 所 120

159 流 山 99 11月29日（金） 会 議 室 100

162 我 孫 子 141 12月14日（土） バ ッ ク ル ー ム 30

191 幕 張 178 未実施

194 竜 ヶ 崎 127 12月13日（金）～14日（土） バ ッ ク ル ー ム 120

215 八 千 代 130 12月 5日（木） 事 務 所 15

229 四 街 道 188 12月15日（日） 事 務 所 16

230 蘇 我 125 12月15日（日） 事 務 所 16

237 食品館おおたかの森 69 12月27日（金） 事 務 所 15

267 市 原 164 12月21日（土） 事 務 所 120

279 ア リ オ 柏 105 12月12日（木） 会 議 室 80

千 葉 エ リ ア 計 1,853 ー ー 1,010

埼玉エリア

支部No. 支　部　名 組合員数 日　程 場　所 参加人数

030 浦 和 119 12月15日（日） 従 業 員 休 憩 室 40

044 久 喜 120 未実施

136 上 尾 駅 前 103 12月 ５日（木） 事 務 所 18

149 草 加 113 12月14日（土）～15日（日） 従 業 員 休 憩 室 50

160 和 光 139 12月 ７日（土） 従 業 員 休 憩 室 54

221 大 宮 宮 原 165 12月 ９日（月）、11日（水）、12日（木） 事 務 所 200

224 宇 都 宮 140 12月 5日（木）～12月 7日（土） 事 務 所 40

228 食品館埼玉大井 63 12月 5日（木） 事 務 所 62

231 三 郷 157 12月12日（木）～15日（日） 従 業 員 休 憩 室 150

232 川 口 182 12月 6日（金） 事 務 所 15

250 深 谷 128 12月 4日（水）、 ６日（金） 事 務 所 120

262 鷲 宮 183 12月18日（水） 事 務 所 12

263 上 尾 137 12月30日（月） 事 務 所 15

275 大 宮 116 12月21日（土） 事 務 所 230

288 新 田 42 未実施

290 朝 霞 29 12月 8日（日） バ ッ ク ル ー ム 130

291 西 川 口 37 12月 ９日（月）、15日（日） 従 業 員 休 憩 室 26

埼 玉 エ リ ア 計 1,973 ー ー 1,112

本部エリア

支部No. 支　部　名 組合員数 日　程 場　所 参加人数

990 専 門 店 154 未実施

127 （グッディ原宿） 5 ー ー ー

292 （トイロスクール天美） 9 ー ー ー

991 フード＆ドラッグ 239 12月23日（月） 本 部 執 務 室 30

568 （ 食 品 地 域 ） 33 ー ー ー

859 （Peace Deli） 49 ー ー ー

892 （セントラルキッチン日高） 106 ー ー ー

893 （セントラルキッチン相模） 52 ー ー ー

992 物 流 45 12月 2日（月） Zoomを使用したリモート開催 25

993 営 業 企 画 100 未実施

994 販 売 208 12月 9日（月） 販 売 本 部 70

995 管 理 85 未実施

996 ネットスーパー 73 未実施

997 セブン＆アイ 654 １月15日（水） 各 執 務 室 70

本 部 エ リ ア 計 1,812 ー ー 195 

全 エ リ ア 計 15,234 ー ー 5,488 

— 10 —



（３）支部座談会・支部労使協議会

１）支部座談会（声を聴く活動）
　支部座談会とは支部の組合員が集まりコミュニケーションを図る場です。お客様視点で店の問題点を
共有し、一人ひとりがお客様に支持されるお店づくりについてどうすればよいのか意見や提案を出し合
います。また、「働きがい」のある風通しの良い活気あふれる職場環境の実現、業務効率の向上「ム
リ・ムダ・ムラの削減」につながる様々な課題について意見を出し合い、改善解決策を検討します。

　◆第１回実施期間：2024年11月11日（月）～11月19日（火）

２）支部労使協議会
　支部労使協議会とは支部座談会で挙がった「組合員の声」を基に支部の労使（労働組合：労働者、会
社経営者：使用者）で課題を共有し解決に繋げていく場です。「組合員の声」の中から多く挙がった共
通の課題等を店長・GM・CMと共有し、発生する原因や真因を整理することで職場環境改善・企業利益
等の生産性向上に向けた改善解決策を労働組合側・経営者側の双方の視点の中で検討していく。また、
１事業所で解決できない課題に対しては中央の労使協議を通じて課題解決に繋げていきます。

　◆第１回実施期間：2024年11月20日（水）～11月30日（土）

～第１回支部座談会テーマ～
　年末・年始繁忙期に向けた「年末年始営業上の課題」や「労務・就業管理」について

【実施内容】
～第1回支部労使協議会テーマ～
　�第１回支部座談会の開催を通じて組合員の声として挙がった「年末年始営業上の課題」と「労務・就業管理」

に対しての協議

武蔵小杉支部 武蔵小金井支部 物流支部

【第１回支部座談会・支部労使協議会　開催報告】
北日本・西日本エリア

支部No. 支 部 名
組合
員数

【支部座談会】 
日　程

【支部座談会】 
場　所

【支部労使協議会】 
日　程

【支部労使協議会】 
場　所

参加
人数

126 静 岡 112 11月14日（木） 事 務 所 11月25日（月） 事 務 所 12 

135 加 古 川 152 11月 ６日（水）～15日（金） ヒアリング形式 11月24日（日） 労務救護室 20 

139 花 巻 102 11月11日（月）～20日（水） 従業員休憩室 11月24日（日） 事 務 所 13 

156 琴 似 134 11月15日（金）～18日（月） 従業員休憩室 11月23日（土） 事 務 所 15 

163 三 島 172 11月12日（火）～14日（木） 従業員休憩室 11月27日（水） 事 務 所 30 

173 石巻あけぼの 60 11月10日（日）～19日（火） 従業員休憩室 11月27日（水） 事 務 所 8 

177 知 多 78 11月21日（木） 従業員休憩室 11月24日（日） 事 務 所 25 

181 安 城 100 11月12日（火）～15日（金） 会 議 室 11月29日（金） 事 務 所 60 

188 南 松 本 95 11月19日（火） 従業員休憩室 11月24日（日） 事 務 所 10 

193 尾 張 旭 73 11月16日（土）～22日（金） ヒアリング形式 11月27日（水） 事 務 所 8 

208 柳 津 72 11月14日（木）～15日（金） ヒアリング形式 11月25日（月） 事 務 所 15 

222 津 久 野 145 11月12日（火）～14日（木） ヒアリング形式 11月17日（日） 事 務 所 30 

223 明 石 131 11月20日（水）～23日（土） ヒアリング形式 11月24日（日） 事 務 所 20 

225 甲 子 園 106 11月20日（水）～22日（金） モール会議室 11月24日（日） 事 務 所 20 

233 札 幌 182 11月11日（月）～14日（木） ヒアリング形式 11月24日（日） 事 務 所 14 

235 八 尾 179 11月10日（日） 事 務 所 11月24日（日） 事 務 所 20 

240 鳳 114 11月 ４日（月）～17日（日） 事 務 所 11月18日（月） 事 務 所 15 

252 上 田 119 11月12日（火）～13日（水） 従業員休憩室 11月16日（土） 会 議 室 12 

253 あ べ の 159 11月22日（金）～25日（月） ヒアリング形式 11月29日（金） 事 務 所 24 

282 赤 池 74 11月15日（金） ミーティングルーム 11月17日（日） 事 務 所 8 

北日本・西日本エリア計	 2,359 ー ー ー ー 379 

東京エリア

支部No. 支 部 名
組合
員数

【支部座談会】 
日　程

【支部座談会】 
場　所

【支部労使協議会】 
日　程

【支部労使協議会】 
場　所

参加
人数

019 高 砂 80 11月12日（火）～19日（火） 従業員休憩室 11月25日（月） 事 務 所 10 

064 東 村 山 95 11月13日（水） 労務救護室 11月23日（土） 労務救護室 8 

083 武 蔵 境 209 11月11日（月）～16日（土） ヒアリング形式 11月24日（日） 事 務 所 20 

094 小 岩 113 11月18日（月）～23日（土） ヒアリング形式 11月24日（日） 事 務 所 10 

095 多摩センター 100 11月18日（月）～23日（土） ヒアリング形式 11月24日（日） 事 務 所 10 

117 綾 瀬 116 11月13日（水） 従業員休憩室 11月16日（土） 事 務 所 10 

121 昭 島 167 11月18日（月）～23日（土） ヒアリング形式 11月24日（日） 事 務 所 15 

153 四 つ 木 99 11月15日（金）～16日（土） 従業員休憩室 11月24日（日） 事 務 所 10 

165 東久留米 152 11月18日（月）～23日（土） ヒアリング形式 11月24日（日） 事 務 所 5 

168 亀有駅前 89 11月18日（月）～23日（土） ヒアリング形式 11月24日（日） 事 務 所 20 

170 赤 羽 188 11月 ５日（火）～15日（金） ヒアリング形式 11月12日（火） 事 務 所 20 

176 大 井 町 193 11月18日（月）～23日（土） ヒアリング形式 11月24日（日） 会 議 室 15 

186 南 大 沢 129 11月 1日（金）～30日（土） ヒアリング形式 11月23日（土） 事 務 所 10 

195 葛 西 202 11月18日（月）～23日（土） ヒアリング形式 11月24日（日） 事 務 所 15 

197 八 王 子 124 11月 ６日（水）～12日（火） ヒアリング形式 11月17日（土） 事 務 所 10 

203 甲府昭和 135 11月 １日（金） ヒアリング形式 11月24日（日） 事 務 所 20 

209 木 場 215 11月11日（月）～19日（火） ヒアリング形式 11月30日（土） 事 務 所 25 

218 東 大 和 158 11月 １日（金）～18日（月） ヒアリング形式 11月20日（水） 事 務 所 15 

226 国 領 162 11月11日（月）、15日（金） 従業員休憩室 11月23日（土） 事 務 所 20 

227 大 森 212 11月18日（月）～23日（土） ヒアリング形式 11月23日（土） 事 務 所 20 

234 亀 有 259 11月11日（月）～14日（木） ヒアリング形式 11月27日（水） 事 務 所 40 

239 アリオ西新井 223 11月11日（月）～17日（日） ヒアリング形式 11月23日（土） 事 務 所 30 

242 武蔵小金井 178 11月11日（月）、13日（水） 従業員休憩室 11月17日（日） 事 務 所 30 

246 北 砂 188 11月11日（月）～17日（日） ヒアリング形式 11月27日（水） 事 務 所 35 

248 曳 舟 170 11月11日（月）～17日（日） ヒアリング形式 11月17日（日） 労務救護室 10 

東 京 エ リ ア 計 3,956 ー ー ー ー 433 

神奈川エリア

支部No. 支 部 名
組合
員数

【支部座談会】 
日　程

【支部座談会】 
場　所

【支部労使協議会】 
日　程

【支部労使協議会】 
場　所

参加
人数

029 相 模 原 90 11月11日（月）〜19日（火） ヒアリング形式 11月30日（土） 事 務 所 12 

047 藤 沢 99 11月14日（木）〜22日（金） ヒアリング形式 11月24日（日） 事 務 所 ー

084 洋 光 台 61 11月19日（火）〜22日（金） ヒアリング形式 11月19日（火） 従業員休憩室 7 

085 たまプラーザ 111 11月11日（月）〜16日（土） ヒアリング形式 11月17日（日） 事 務 所 ー

087 桂 台 45 11月14日（木）〜17日（日） 従業員休憩室 11月24日（日） 従業員休憩室 6 

088 茅 ヶ 崎 97 11月11日（月）〜19日（火） ヒアリング形式 11月30日（土） 事 務 所 ー

105 大 船 85 11月11日（月）～17日（日） ヒアリング形式 11月24日（日） 事 務 所 16 

112 若 葉 台 66 11月11日（月）〜16日（土） ヒアリング形式 11月17日（日） 事 務 所 13 

114 上 永 谷 162 11月13日（水）、14日（木）、16日（土） 従業員休憩室 11月30日（土） 事 務 所 20 

115 武蔵小杉駅前 91 11月12日（火）～14日（木） 会 議 室 11月16日（土） 事 務 所 10 

125 伊 勢 原 111 11月11日（月）～16日（土） 交 換 室 11月24日（日） 事 務 所 15 

131 溝 ノ 口 120 11月19日（火）～22日（金） 事 務 所 11月29日（金） 事 務 所 20 

152 新百合ヶ丘 57 11月13日（水） 労務救護室 11月24日（日） 事 務 所 7 

157 古 淵 181 11月12日（火）〜19日（火） ヒアリング形式 11月30日（土） ミーティングルーム 21 

158 小 田 原 132 11月 7日（木）〜10日（日） 従業員休憩室 11月24日（日） 事 務 所 12 

174 鶴 見 69 11月20日（水） 事 務 所 11月20日（水） 事 務 所 10 

182 川崎港町 96 11月17日（日） 従業員休憩室 11月24日（日） 事 務 所 ー

187 能 見 台 123 11月14日（木）〜15日（金） 従業員休憩室 11月24日（日） 事 務 所 13 

199 横浜別所 174 11月12日（火）、15日（金） 従業員休憩室 11月24日（日） 事 務 所 15 

205 川 崎 130 11月12日（火）〜19日（火） ヒアリング形式 11月24日（日） 従業員休憩室 16 

213 大和鶴間 214 11月11日（月）～14日（木） 従業員休憩室 11月24日（日） 事 務 所 19 

214 湘 南 台 183 11月 9日（土）～11日（月） 従業員休憩室 11月23日（土） 事 務 所 13 

219 立 場 224 11月10日（日）〜15日（金） 事 務 所 11月16日（土） 事 務 所 18 

238 ららぽーと横浜 170 11月17日（日）〜19日（火） 従業員休憩室 11月27日（水） 事 務 所 37 

247 橋 本 160 11月11日（月）〜12日（火） 従業員休憩室 11月30日（土） 事 務 所 20 

272 武蔵小杉 129 11月20日（水） 事 務 所 11月24日（日） 労務救護室 10 

280 食品館ららぽーと湘南平塚 69 11月21日（木） ヒアリング形式 11月24日（日） 事 務 所 11 

283 食品館瀬谷 32 11月12日（火）〜19日（火） ヒアリング形式 12月 ４日（水） 事 務 所 6 

神奈川エリア計 3,281 ー ー ー ー 347 

千葉エリア

支部No. 支 部 名
組合
員数

【支部座談会】 
日　程

【支部座談会】 
場　所

【支部労使協議会】 
日　程

【支部労使協議会】 
場　所

参加
人数

091 姉 崎 53 11月 ６日（水）～９日（土） ヒアリング形式 11月10日（日） 事 務 所 10 

098 松 戸 156 11月11日（月）～19日（火） 従業員休憩室 11月21日（木） 事 務 所 10 

107 船 橋 174 11月11日（月）～16日（土） ヒアリング形式 11月24日（日） 事 務 所 19 

111 八 柱 87 11月11日（月）～15日（金） ヒアリング形式 11月23日（土） 事 務 所 8 

142 我孫子南口 57 11月11日（月）～17日（日） ヒアリング形式 11月21日（木） 事 務 所 9 

159 流 山 99 11月14日（木）～17日（日） ヒアリング形式 11月19日（火） 事 務 所 11 

162 我 孫 子 141 11月11日（月）～15日（金） ヒアリング形式 12月 １日（日） 事 務 所 14 

191 幕 張 178 11月14日（木） 従業員休憩室 11月24日（日） 事 務 所 15 

194 竜 ヶ 崎 127 11月22日（金）～24日（日） 従業員休憩室 11月22日（金） 事 務 所 9 

215 八 千 代 130 11月14日（木）～15日（金） ヒアリング形式 11月20日（水） 事 務 所 13 

229 四 街 道 188 11月11日（月） 従業員休憩室 11月17日（日） 事 務 所 15 

230 蘇 我 125 11月12日（火）～15日（金） ミーティングルーム 11月24日（月） 事 務 所 8 

237 食品館おおたかの森 69 11月15日（金）～30日（土） ヒアリング形式 11月24日（月） 事 務 所 9 

267 市 原 164 11月10日（日）～20日（水） ヒアリング形式 11月24日（月） 事 務 所 10 

279 アリオ柏 105 11月18日（月）～20日（水） ヒアリング形式 11月24日（月） 事 務 所 8 

千 葉 エ リ ア 計 1,853 ー ー ー ー 168 

埼玉エリア

支部No. 支 部 名
組合
員数

【支部座談会】 
日　程

【支部座談会】 
場　所

【支部労使協議会】 
日　程

【支部労使協議会】 
場　所

参加
人数

030 浦 和 119 11月15日（金）～20日（水） 食 堂 11月17日（日） 事 務 所 20

044 久 喜 120 11月23日（月）〜29日（金） ヒアリング形式 12月 １日（日） 会 議 室 25

136 上尾駅前 103 11月21日（木） 事 務 所 11月21日（木） 事 務 所 20

149 草 加 113 11月10日（日）〜13日（水） ヒアリング形式 11月17日（日） 事 務 所 42

160 和 光 139 11月12日（火）～19日（火） ヒアリング形式 11月23日（土） 事 務 所 25

221 大宮宮原 165 11月15日（金）〜22日（金） ヒアリング形式 11月24日（日） 事 務 所 60

224 宇 都 宮 140 11月12日（火）～13日（水） 従業員休憩室 11月17日（日） 事 務 所 24

228 食品館埼玉大井 63 11月20日（水）〜30日（土） ヒアリング形式 11月27日（水） 事 務 所 30

231 三 郷 157 11月 9日（土） 従業員休憩室 11月25日（月） 事 務 所 20

232 川 口 182 11月 1日（金）〜15日（金） バックルーム 11月24日（日） 事 務 所 20

250 深 谷 128 11月 ９日（土）～10日（日） 会 議 室 11月30日（土） 事 務 所 16

262 鷲 宮 183 11月18日（月）～24日（日） ヒアリング形式 11月29日（金） 事 務 所 32

263 上 尾 137 11月20日（水）〜22日（金） ヒアリング形式 11月30日（土） 事 務 所 34

275 大 宮 116 11月17日（日） 会 議 室 11月16日（土） 会 議 室 21

288 新 田 42 11月30日（土）まで 従業員休憩室 11月30日（土） 事 務 所 20

290 朝 霞 29 11月11日（月）〜17日（日） バックルーム 11月24日（日） 事 務 所 20

291 西 川 口 37 11月 7日（金）まで バックルーム 11月10日（日） 事 務 所 12

埼 玉 エ リ ア 計 1,973 ー ー ー ー 441

本部エリア

支部No. 支 部 名
組合
員数

【支部座談会】 
日　程

【支部座談会】 
場　所

【支部労使協議会】 
日　程

【支部労使協議会】 
場　所

参加
人数

990 専 門 店 154 ー ー ー ー ー

127 （グッディ原宿） 5 ー ー ー ー ー

292 （トイロスクール天美） 9 ー ー ー ー ー

991 フード＆ドラッグ 239 ー ー ー ー ー

568 （食品地域） 33 ー ー ー ー ー

859 （Peace Deli） 49 ー ー ー ー ー

892 （セントラルキッチン日高） 106 ー ー ー ー ー

893 （セントラルキッチン相模） 52 ー ー ー ー ー

992 物 流 45 10月29日（火）、30日（水）、11月 ８日（金） 会 議 室 ー ー 21

993 営業企画 100 ー ー ー ー ー

994 販 売 208 ー ー ー ー ー

995 管 理 85 ー ー ー ー ー

996 ネットスーパー 73 ー ー ー ー ー

997 セブン＆アイ 654 11月11日（月）～19日（火） 各執務室 ー ー 30

本 部 エ リ ア 計 1,812 ー ー ー ー 51

全 エ リ ア 計 15,234 ー ー ー ー 1,819 
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（４）支部イベント・交流会

　労働組合として「風通しの良さ」や「充実したコミュニケーション」がある職場環境に向けて、支部
で働く組合員が「仲間の輪」、「共感の輪」を拡げ楽しむことや、支部が一つの「チーム」として一丸
となり「マンパワー（＝人の力と現場力）」が発揮できる真の強い組織づくりとその先にある業績向上
を目指して、全員参加を目標に取り組んでいます。

■ 2025年度支部イベント・交流会開催方針
　イベント・交流会の本来の目的である「組合員同士のコミュニケーション機会創出」を果たしていく
ために2025年度は「全組合員の参加」「集合開催を推奨した中で、支部イベント・交流会を年間１回
以上開催」という目標を確認し、各支部が支部活動計画に基づき開催をしています。

　◆2025年度開催期間：2024年10月５日（土）～2025年８月31日（日）※一部期間除く

能見台支部

Peace Deli分会北砂支部

石巻あけぼの支部

【2025年度 支部イベント　開催報告】
北日本・西日本エリア

支部No. 支部名 組合員数 実施期間 内　容 場　所 人数 参加率

139 花 巻 102 10月21日（月）〜25日（金） 新亀家ランチ会 日本料理新亀家 107 105%

156 琴 似 134 11月15日（金）〜18日（月） 琴似閉店セール決起大会 バイキングレストラン 125 93%

173 石巻あけぼの 60 10月19日（土）〜20日（日） 閉店までワンチームで頑張ろう会 従業員休憩室 47 78%

188 南 松 本 95 12月 4日（水）～ 6日（金） ケーキバイキング＆大抽選会 従業員休憩室 80 84%

193 尾 張 旭 73 11月 5日（火）〜 6日（水） 尾張旭支部食事会 鈴のれん瀬戸店 73 100%

233 札 幌 182 12月10日（火）〜11日（水） 年末と閉店までガンバロー
ランチバイキング＆抽選会 従業員休憩室 158 87%

252 上 田 119 11月18日（月）〜21日（木） アリオ上田決起集会 常盤城ガーデンレストラン 119 100%

東京エリア

支部No. 支部名 組合員数 実施期間 内　容 場　所 人数 参加率

218 東 大 和 158 10月21日（月）、22日（火）、23日（水） 支部交流会 立川　粉や 29 18%

239 アリオ西新井 223 １月20日（月）〜24日（金） 支部交流会 しゃぶ菜　アリオ西新井店 61 27%

246 北 砂 188 12月 9日（月）、12日（木） 店内ビュッフェ アリオモール会議室AB 122 65%

神奈川エリア

支部No. 支部名 組合員数 実施期間 内　容 場　所 人数 参加率

029 相 模 原 90 10月11日（金） 手打ちそば体験 手打ちそば「ふじや」 9 10%

088 茅 ヶ 崎 97 12月 4日（水）〜 5日（木） 詰め放題 バックルーム 82 85%

114 上 永 谷 162 12月15日（日） 年末決起集会 従業員休憩室 77 48%

187 能 見 台 123 11月19日（火）〜20日（水） ランチバイキング 従業員休憩室 56 46%

千葉エリア

支部No. 支部名 組合員数 実施期間 内　容 場　所 人数 参加率

159 流 山 99 11月29日（金） 決起集会に合わせて大抽選会の実施 会議室 99 100%

埼玉エリア

支部No. 支部名 組合員数 実施期間 内　容 場　所 人数 参加率

160 和 光 139 11月 7日（木）、13日（水）、15日（金） ＢＢＱ大会 ららぽーと富士見 32 23%

175 春 日 部 132 10月30日（水）、11月 1日（金） ランチ・デザート・ゲーム大会
～一致団結して閉店セールを乗り切ろう！～ 従業員休憩室 96 73%

291 西 川 口 37 10月18日（金）～25日（金） 何が出るかなガチャガチャ 西川口休憩室 37 100%

本部エリア

支部No. 支部名 組合員数 実施期間 内　容 場　所 人数 参加率

990 専 門 店 154 1月30日（木） 支部交流会 九州創作居酒屋たつ屋 40 26%

292 （トイロスクール天美） 9 12月 7日（土） 分会交流会 すし一喜 11 122%

859 （Peace Deli） 49 11月12日（火）～13日（水） 慰労会 流山キッチン休憩室 116 237%

992 物 流 45 10月23日（水）～11月30日（土） 歩フェス大会 大森サポートオフィス 57 127%

996 ネットスーパー 73 12月 3日（火） 歩Fes.表彰式 執務室 73 100%
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（５）BUYキャンペーン2025

　イトーヨーカ堂で働く従業員が自社で買い物をする企業風土にしていくことやお客様の立場で買い物
をすることで、お客様に喜ばれ、信頼される店づくりに繋げていくことを目的に開催しています。ま
た、企業業績が厳しい今だからこそ、「涸れた井戸から水は汲めない」という基本的な考え方のもと、
労使協働で生産性向上運動に取り組んでいます。2025年度はイトーヨーカドー労働組合ヨーク分会と
合同で開催いたしました。

北砂支部

新百合ヶ丘支部

桂台支部

亀有支部

市原支部

フード＆ドラッグ支部・セブン＆アイ支部

【BUYキャンペーン2025　参加・応募実績】
北日本・西日本エリア

No. 支部名 組合員数 応募総数 応募率 参加人数 参加率

126 静 岡 112 63 56.3% 26 23.2%

135 加 古 川 150 362 241.3% 121 80.7%

139 花 巻 102 177 173.5% 54 52.9%

156 琴 似 134 133 99.3% 35 26.1%

163 三 島 171 120 70.2% 45 26.3%

173 石 巻 あ け ぼ の 60 70 116.7% 23 38.3%

177 知 多 75 117 156.0% 29 38.7%

181 安 城 99 158 159.6% 43 43.4%

188 南 松 本 95 0 0.0% 0 0.0%

193 尾 張 旭 71 135 190.1% 15 21.1%

208 柳 津 71 30 42.3% 10 14.1%

222 津 久 野 146 144 98.6% 35 24.0%

223 明 石 130 139 106.9% 35 26.9%

225 甲 子 園 105 141 134.3% 50 47.6%

233 札 幌 178 125 70.2% 39 21.9%

235 八 尾 176 98 55.7% 37 21.0%

240 鳳 115 52 45.2% 19 16.5%

252 上 田 118 33 28.0% ー ー

253 あ べ の 160 58 36.3% 24 15.0%

282 赤 池 73 28 38.4% 17 23.3%

北日本・西日本エリア計 2,341 2,183 93.3% 657 28.1%

東京エリア

No. 支部名 組合員数 応募総数 応募率 参加人数 参加率

019 高 砂 80 104 130.0% 31 38.8%

064 東 村 山 95 106 111.6% 29 30.5%

083 武 蔵 境 208 192 92.3% 53 25.5%

094 小 岩 109 77 70.6% 25 22.9%

095 多 摩 セ ン タ ー 99 71 71.7% 27 27.3%

117 綾 瀬 114 35 30.7% 9 7.9%

121 昭 島 166 79 47.6% 25 15.1%

153 四 つ 木 98 20 20.4% 6 6.1%

165 東 久 留 米 151 71 47.0% 22 14.6%

168 亀 有 駅 前 89 72 80.9% 21 23.6%

170 赤 羽 187 74 39.6% 30 16.0%

176 大 井 町 190 151 79.5% 49 25.8%

186 南 大 沢 128 76 59.4% 21 16.4%

195 葛 西 201 181 90.0% 48 23.9%

197 八 王 子 124 58 46.8% 18 14.5%

203 甲 府 昭 和 128 101 78.9% 33 25.8%

209 木 場 215 84 39.1% 32 14.9%

218 東 大 和 156 64 41.0% 31 19.9%

226 国 領 160 119 74.4% 36 22.5%

227 大 森 214 68 31.8% 29 13.6%

234 亀 有 256 297 116.0% 89 34.8%

239 ア リ オ 西 新 井 223 203 91.0% 57 25.6%

242 武 蔵 小 金 井 179 156 87.2% 48 26.8%

246 北 砂 187 103 55.1% 33 17.6%

248 曳 舟 174 111 63.8% 34 19.5%

東 京 エ リ ア 計 3,931 2,673 68.0% 836 21.3%

神奈川エリア

No. 支部名 組合員数 応募総数 応募率 参加人数 参加率

029 相 模 原 86 122 141.9% 35 40.7%

047 藤 沢 99 128 129.3% 34 34.3%

084 洋 光 台 61 59 96.7% 14 23.0%

085 た ま プ ラ ー ザ 110 84 76.4% 27 24.5%

087 桂 台 45 58 128.9% 21 46.7%

088 茅 ヶ 崎 97 63 64.9% 21 21.6%

105 大 船 84 78 92.9% 26 31.0%

112 若 葉 台 67 84 125.4% 27 40.3%

114 上 永 谷 162 65 40.1% 25 15.4%

115 武 蔵 小 杉 駅 前 92 117 127.2% 36 39.1%

125 伊 勢 原 111 195 175.7% 60 54.1%

131 溝 ノ 口 119 119 100.0% 32 26.9%

152 新 百 合 ヶ 丘 56 52 92.9% 18 32.1%

157 古 淵 179 75 41.9% 24 13.4%

158 小 田 原 133 49 36.8% 23 17.3%

174 鶴 見 71 41 57.7% 13 18.3%

182 川 崎 港 町 96 67 69.8% 26 27.1%

187 能 見 台 121 69 57.0% 18 14.9%

199 横 浜 別 所 173 152 87.9% 48 27.7%

205 川 崎 131 65 49.6% 20 15.3%

213 大 和 鶴 間 214 99 46.3% 34 15.9%

214 湘 南 台 182 101 55.5% 35 19.2%

219 立 場 223 188 84.3% 54 24.2%

238 ら ら ぽ ー と 横 浜 172 244 141.9% 62 36.0%

247 橋 本 160 172 107.5% 56 35.0%

272 武 蔵 小 杉 130 77 59.2% 26 20.0%

280 食品館ららぽーと湘南平塚 66 52 78.8% 24 36.4%

283 食 品 館 瀬 谷 31 47 151.6% 17 54.8%

神 奈 川 エ リ ア 計 3,271 2,722 83.2% 856 26.2%

千葉エリア

No. 支部名 組合員数 応募総数 応募率 参加人数 参加率

091 姉 崎 52 69 132.7% 13 25.0%

098 松 戸 154 122 79.2% 34 22.1%

107 船 橋 171 113 66.1% 38 22.2%

111 八 柱 86 74 86.0% 24 27.9%

142 我 孫 子 南 口 57 124 217.5% 26 45.6%

159 流 山 98 170 173.5% 36 36.7%

162 我 孫 子 141 188 133.3% 45 31.9%

191 幕 張 193 159 82.4% 45 23.3%

194 竜 ヶ 崎 125 115 92.0% 35 28.0%

215 八 千 代 130 154 118.5% 40 30.8%

229 四 街 道 187 73 39.0% 20 10.7%

230 蘇 我 124 58 46.8% 27 21.8%

237 食品館おおたかの森 69 77 111.6% 24 34.8%

267 市 原 163 169 103.7% 53 32.5%

279 ア リ オ 柏 105 174 165.7% 64 61.0%

千 葉 エ リ ア 計 1,855 1,839 99.1% 524 28.2%

埼玉エリア

No. 支部名 組合員数 応募総数 応募率 参加人数 参加率

030 浦 和 117 50 42.7% 19 16.2%

044 久 喜 118 107 90.7% 33 28.0%

136 上 尾 駅 前 85 34 40.0% 10 11.8%

149 草 加 112 30 26.8% 13 11.6%

160 和 光 142 50 35.2% 23 16.2%

221 大 宮 宮 原 165 320 193.9% 157 95.2%

224 宇 都 宮 138 82 59.4% 25 18.1%

228 食 品 館 埼 玉 大 井 67 87 129.9% 26 38.8%

231 三 郷 158 94 59.5% 27 17.1%

232 川 口 182 90 49.5% 39 21.4%

250 深 谷 127 66 52.0% 22 17.3%

262 鷲 宮 182 218 119.8% 65 35.7%

263 上 尾 139 79 56.8% 24 17.3%

275 大 宮 117 87 74.4% 24 20.5%

288 新 田 40 56 140.0% 13 32.5%

290 朝 霞 30 62 206.7% 13 43.3%

291 西 川 口 36 7 19.4% 5 13.9%

埼 玉 エ リ ア 計 1,955 1,519 77.7% 538 27.5%

本部エリア

No. 支部名 組合員数 応募総数 応募率 参加人数 参加率

990 専 門 店 154 25 16.2% 16 10.4%

127 （ グ ッ デ ィ 原 宿 ） 5 4 80.0% 2 40.0%

292 （トイロスクール天美） 9 2 22.2% 2 22.2%

991 フード＆ドラッグ 239 49 20.5% 28 11.7%

568 （ 食 品 地 域 ） 33 9 27.3% 7 21.2%

859 （Peace  De l i） 49 7 14.3% 4 8.2%

892 （セントラルキッチン日高） 106 3 2.8% 2 1.9%

893 （セントラルキッチン相模） 52 22 42.3% 6 11.5%

992 物 流 45 54 120.0% 23 51.1%

993 営 業 企 画 100 69 69.0% 26 26.0%

994 販 売 208 28 13.5% 19 9.1%

995 管 理 85 29 34.1% 10 11.8%

996 ネ ッ ト ス ー パ ー 73 30 41.1% 19 26.0%

997 セ ブ ン ＆ ア イ 654 85 13.0% 52 8.0%

本 部 エ リ ア 計 1,812 416 23.0% 216 11.9%

全 エ リ ア 計 15,165 11,352 74.9% 3,627 23.9%
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２．エリア・中央活動

（１）エリア活動

１．2025年度エリア活動方針のポイント

『組合員に寄り添ったお世話活動』と『一人でも多くの組合員が参加できる活動の推進』
【正しい理解】
　支部執行委員会を毎月開催することで、組合役員が活動の趣旨・目的を理解できるように徹底してい
きます。そして、組合員に活動を正しく理解していただくことで参加意識を高めていきます。
【対話】
　支部座談会や支部イベント交流会を活用した対話を通して、組合員の意見を活動に反映させることで
より魅力的な組合活動を目指していきます。
【解決・改善】
　支部労使協議会を通じて、組合員の声をもとに中央フォローを活用し、働きやすい環境・就業改善に
向けた協議を実施していきます。

２．2025年度上期エリア活動振り返り

３．エリア議長所感（エリア活動全体感の振り返りと下期に向けた決意表明）

　2025年度上期のエリア体制としては、より身近なコミュニケーションとサポート体制を通じて、労
働組合だからこそできる支部活動へ取り組んでいけるようにブロックを複数設置し、支部活動を推進し
てまいりました。ブロック単位での活動を展開したことはエリア副議長と支部が連携した活動を遂行で
きる組織として機能したと感じております。下期は、このエリア体制を活かし、エリア議長・エリア副
議長・支部役員が組合員に寄り添い現場が抱える問題や課題を改善し、働きやすく・働きがいのある職
場環境にしていくこと、また、組合活動により参加・参画したくなるような魅力的なものになるよう取
り組んでまいります。より多くの組合員の皆さまに参加・参画していただき、対話を通じてより良い未
来につながる組合活動を目指していきますので、今後もご協力をよろしくお願いいたします。

北日本・西日本エリア　上期活動報告	 北日本・西日本エリア議長 ／ 坂 うらら

重点活動項目 2025年度活動計画内容 議論状況・下期に向けた方向性

集合型
イベント

【活動名】�ボウリング大会＆BBQ交流会（仮）
【日　時】５月頃予定
【場　所】各ブロック毎の会場
【内　容】�各会場にて、競技の実施や

BBQにて支部同士の交流を
図る。

【スケジュール】
２月のエリア執行委員会にて各ブロッ
クのボウリング会場および食事会の会
場を協議選定。４月の中央執行委員会
で確認後通達発信、５月頃に開催予定。

若手組合員
ミーティング

【活動名】�北日本・西日本エリア若手組
合員ミーティング

【日　時】４月中旬
【場　所】�名古屋または、大阪の会場を

予定
【内　容】�若手組合員同士の情報交換、

学習機会、ネットワークづく
りの場として実施。イベント
の事務局として運営に関わ
り、チームワークの醸成につ
なげていく。メンバーについ
ては、オルグおよびエリア副
議長と相談のうえ選定。

【スケジュール】
２月中に若手組合員をエリア執行委員
会で選定。３月の中央執行委員会で確
認後通達を発送し、４月～５月にミー
ティングを開催予定。

重点活動項目 2025年度活動計画内容 議論状況・下期に向けた方向性

IYファミリー
職場見学会

【活動名】�「家族で楽しく、職場探検隊！」
（仮称）

【日　時】�７月下旬～８月上旬
　　        夏休み期間

【場　所】各支部にて実施
【内　容】�職場体験を中心にBR見学な

ど、従業員のご家族ならでは
の体験内容を各支部にて実
施。

【スケジュール】
５月のエリア執行委員会で内容の協議。
６月の中央執行委員会で確認後通達発
信、７月下旬～８月上旬開催予定。

地域福祉

【活動名】�姫路城清掃活動（山陽ブロッ
ク）

【日　時】�日程：４月13日（日）予定
　　        （日程はブロック内で協議）
　　        時間：7：00 ～ 8：00

【場　所】�姫路城（三の丸広場の動物園
前）

【内　容】�「お城のそうじはココロのそ
うじ」という合言葉のもと、
姫路城の清掃活動を実施。ブ
ロック内の支部や地域の方々
との交流を図る。

【スケジュール】
２月のエリア執行委員会にて日程協議、
３月の中央執行委員会にて確認後通達
発信し４月開催予定。
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１．2025年度エリア活動方針のポイント

１）参加・参画につながる議論を“とことん”します
　活動に参加・参画してもらうためには、その活動は「何のため、誰のため」を考え、目標をもち、ま
わりを巻き込み、どう進めていくかの議論がもっとも大切です。そのために、エリア執行委員会・ブ
ロックミーティング・支部執行委員会の流れを徹底していきます。

２）参加・参画したくなる“エリア活動”を推進します
　支部同士のコミュニケーション機会づくりの創出やさらなる「参加」の拡大に向けて、支部の組合員
が参加・参画したくなるエリア活動を実現します。

３）次の参加・参画につなげる“情宣活動”を行います
　活動内容の報告や共有だけでなく、参加者の明るい声や組合員が楽しく参加している様子を支部の組
合掲示板やWeb！SANKA！を活用し、次の活動への参加・参画につなげます。

２．2025年度上期エリア活動振り返り

３．エリア議長所感（エリア活動全体感の振り返りと下期に向けた決意表明）

　上期は今年度の活動方針でもある「参加」につながるための肝となる「ブロック体制の構築」に特に
力をいれました。副議長を主体としたブロックミーティングでは、ブロック体制ならではの集合形式で
の実施に成果を感じています。今後も支部と中央、支部同士のコミュニケーションを密にとり、活動へ
の参加・参画、そして一支部一組合の確立を進めていきます。
　下期は上期に議論をしているエリア活動を実施していくタイミングとなります。「全組合員が参加し
たい！」と思うエリア活動を計画しておりますので、是非参加・参画をお願いいたします。
　また、昨年度リニューアルしたWeb！SANKA！で日々の支部活動状況をはじめとした“楽しい”活
動状況を更新しております。下期は支部の組合掲示板も“楽しい”活動状況を掲載する取り組みも実施
していきますので、労組掲示板とWeb！SANKA！に注目してください！

東京エリア　上期活動報告	 東京エリア議長 ／ 関 洋亮

重点活動項目 2025年度活動計画内容 議論状況・下期に向けた方向性

集合型
イベント

【活動名】�東京エリア集合型イベント（仮称）
【日　時】�2025年度６月頃（ヨーク分

会との統合後に実施）
【場　所】�東京都23区内で１回、

23区外で１回
【内　容】�東京エリアに集う組合員が１

カ所に集まり、充実したコ
ミュニケーションや支部同士
の交流機会をもつことでその
後のつながりや団結力を感じ
てもらう。

【スケジュール】
４月のエリア執行委員会にて最終協議・
確認、５月の中央執行委員会で確認後
通達発信、６月実施、６月の全国支部
執行委員長会議（合同）で報告

若手組合員
ミーティング

【活動名】�若手スタッフミーティング（仮称）
【日　時】2025年７月下旬頃
【場　所】東京都内
【内　容】�東京エリア内の30歳未満の

若手組合員を対象に“集ま
り”“学び”“交流”できる場
を創出する。それを企画・運
営・実施するためのミーティ
ングを若手スタッフ中心に複
数回実施。

【スケジュール】
１月中に若手メンバーをエリア執行部
にて選出（10名程度）、１月の中央執
行委員会にて確認後通達発信、２月～
５月でミーティングを開催、５月のエ
リア執行委員会にて最終協議・確認、
６月の中央執行委員会にて確認後通達
発信、７月下旬頃に開催し、８月に次
年度に向けた議論を実施

重点活動項目 2025年度活動計画内容 議論状況・下期に向けた方向性

IYファミリー
職場見学会

【活動名】IYファミリー職場見学会（仮称）
【日　時】2025年５月中旬頃
【場　所】東京エリア内の支部
【内　容】�職場体験だけでなく、子が親の働

いている姿をみて“カッコいい”
と思ってもらい家族間でのコミュ
ニケーションにつなげることと従
業員エンゲージメントを高めるこ
とにつなげる。１回以上の開催。

【スケジュール】
３月のエリア執行委員会にて最終協議・
確認、４月の中央執行委員会にて確認
後通達発信、５月開催。

地域福祉

【活動名】東京エリアIVY活動（仮称）
【日　時】各ブロック下期に開催
【場　所】未定
【内　容】�ブロックごとの特色を活かし

たIVY活動の実施。

【スケジュール】
３月のエリア執行委員会までに各副議長から提
案・協議・確認、４月以降の中央執行委員会で随
時確認後通達発信、８月までに全ブロックで開催。

【Bブロック開催報告（阿部副議長）】
開催日時：2024年11月17日（日）８：45～15：00
開催場所：�ウェルピアかつしか（葛飾区

地域福祉・障碍者センター）
実施内容：�「第35回かつしかボランティア

まつり」のボランティア参加
　　　　　�受付・パンフレット配布、

駐輪場整備、警備巡回など
参 加 者：計６名（事務局２名含む）

支部名 組合役職名 氏　名
高 砂 支 部 支部執行委員長 白﨑 美優
綾 瀬 支 部 支部執行副委員長 松浦 綾子
四 つ 木 支 部 支部執行委員長 森﨑 優
亀有駅前支部 支部執行委員長 谷嶋 信一
アリオ西新井支部 中央執行委員 阿部 真由美
労 働 組 合 中央執行委員 関 洋亮
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１．2025年度エリア活動方針のポイント

１）役割の明確化　支部組織体制の確立
　支部の窓口を見える化し、参加につながる土台づくりを行います。

２）支部執行委員会の定例開催
　「どうしたら参加が叶うのか」を話し合う場として、参加が叶う土台づくりを行います。

３）支部座談会・支部労使協議会の100％実施
　組合機能の基本「声を聴く・声を伝える」活動を通じて、参加を感じる土台づくりを行います。

２．2025年度上期エリア活動振り返り

３．エリア議長所感（エリア活動全体感の振り返りと下期に向けた決意表明）

　神奈川エリアでは「どうしたら組合員の参加が叶うのか」を合言葉にエリア執行委員会にて活動の組
み立てを行い、エリア副議長を中心としたブロックミーティングを集合形式で開催し、エリア活動方針
の浸透および支部活動の推進を図りました。また、エリア議長としてのこだわりである「健康」を意識
した活動の推進や支部執行委員会を起点とした支部イベント・交流会を開催していただいた支部もあ
り、少しずつ成果がでてきています。また、労使協働生産性向上運動では神奈川エリア限定企画として
「ガンバロー賞！」を設け、涸れた井戸から水は汲めないという労働組合の基本的な考え方のもと、労
使で活動に取り組むことができました。下期は重点活動の実施に向けた議論を活発化させ、神奈川エリ
アとしての目的・目標達成に向けてエリア執行部と支部役員、若手組合員（エリアスタッフ）が一体と
なって活動を推進していきます。

神奈川エリア　上期活動報告	 神奈川エリア議長 ／ 内藤 証

重点活動項目 2025年度活動計画内容 議論状況・下期に向けた方向性

集合型
イベント

【活動名】地引網＆BBQ＋健康（仮）
【日　時】2025年５月中旬～下旬
【場　所】神奈川県内海岸
【内　容】�神奈川エリア内の事業所に所

属する組合員同士の交流によ
る「つながり」や「達成感」
を感じることができる活動。
神奈川県内の海岸にて地引
網を実施、獲れた魚介をそ
の場でBBQを想定。
神奈川エリア活動方針であ
る健康要素をプラスする。

【１月】�エリア執行委員会にて活動内容・
開催場所の協議・確認

【２月】�エリア執行委員会・エリアスタッ
フミーテイングにて企画内容の
協議・確認

【３月】�エリア執行委員会・エリアスタッ
フミーテイングにて企画内容の
協議・確認

【４月】�エリア執行委員会・エリアスタッ
フミーテイングにて企画内容の
協議・確認
通達発信・参加者募集

【５月】実施予定

若手組合員
ミーティング

【活動名】�第１回エリアスタッフミー
ティング

【日　時】2025年２月６日（木）
【場　所】横浜みなとみらい周辺会議室
【内　容】�神奈川エリア内の事業所に所

属する30歳以下のNAF若手
組合員を対象とした活動。
５月中旬～下旬開催予定の集
合型イベントの企画・立案。
若手組合員同士の交流を深
める機会の創出。

【２月】�第１回エリアスタッフミーティ
ング

※�第２回以降はエリアスタッフが計画
立案

重点活動項目 2025年度活動計画内容 議論状況・下期に向けた方向性

IYファミリー
職場見学会

【活動名】�IYファミリー職場見学会（家
族の職場参観日）

【日　時】2025年７月下旬
【場　所】伊藤研修センター
【内　容】�職場体験、伊藤研修センター

史料室見学など、親子・家族
間でのコミュニケーション機
会を創出し、従業員エンゲー
ジメント向上につなげる。

【４月】�エリア執行委員会にて活動内容・
開催場所の協議・確認

【５月】�エリア執行委員会にて活動内容
の協議

【６月】�エリア執行委員会にて活動内容
の協議
通達発信・参加者募集

【７月】実施予定

地域福祉

【活動名】�第14回日産ふれあいロード
レース

【日　時】2025年２月16日（日）
【場　所】�神奈川県厚木市　日産自動車

株式会社テクニカルセンター
【内　容】�ランナー補助・コース設営ボ

ランティアを通じてボラン
ティアの精神を育み、地域社
会貢献活動への「参加・参画」
につなげる。

【２月】実施予定

※�その他の地域福祉活動はエリア執行
委員会にて検討
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１．2025年度エリア活動方針のポイント

１）組合員が「気軽に役員に話しかけられる支部の構築」
　誰が見ても支部役員が把握できることを目的とした支部組織図掲示の徹底を通じ、組合員に労働組合
組織を認知していただく。

２）支部執行委員会の徹底
　支部執行委員会の開催を通じ、支部の課題や良さの拡大などの情報共有を図ることで、組合員同士の
コミュニケーション向上につなげる。

３）Web！SANKA！活動日誌にて支部の情報宣伝活動の実施
　千葉エリア所属支部の活動を見える化することで、支部コミュニケーションや活気に繋がるため毎週
更新。

２．2025年度上期エリア活動振り返り

３．エリア議長所感（エリア活動全体感の振り返りと下期に向けた決意表明）

　千葉エリアでは「一支部一組合」の確立をめざし、その第一歩として「支部組織体制図」の掲示にこ
だわりをもち、活動を進めてまいりました。その結果、支部の組合員さんから「以前は誰が支部の組合
役員かわからなかったが、支部組織体制図があることで困りごとを相談する窓口がわかるようになっ
た」という声も挙がっており、一定の成果を上げることができた。下期はエリア執行委員会、ブロック
ミーティングにて活動の協議を重ね、より良い活動を創出してまいりますので、皆さまの参加・参画を
よろしくお願いいたします。また、Web！SANKA！の活動日誌についても精力的に更新し、千葉エリ
アの良さや魅力を拡大してまいります。

千葉エリア　上期活動報告	 千葉エリア議長 ／ 佐藤 優

重点活動項目 2025年度活動計画内容 議論状況・下期に向けた方向性

集合型
イベント

【活動名】九十九里浜　地引網体験
【日　時】5月中旬
【場　所】千葉県　九十九里浜
【内　容】�毎年行われている九十九里浜

地引網体験に参加

【スケジュール】
２月までにはエリア執行委員会にて活
動内容の確認。
３月に若手組合員による事務局の募集、
エリア執行委員会にて中間報告。
４月にエリア執行委員会にて最終確認、
ブロックミーティングにて支部執行委
員長に共有

若手組合員
ミーティング

【活動名】若手組合ミーティング
【日　時】３月上旬
【場　所】船橋支部貸会議室
【内　容】�若手組合員の交流の場を設け、

情報共有等をしてもらう。
　　　　  �また集合型イベントのスタッ

フとしての準備も行う。

【スケジュール】
１月までには若手組合員の選出。エリ
ア執行委員会にて共有。２月上旬にて
通達発信
以降、エリア集合型イベントの企画議
論等のミーティングを定期的に実施

IYファミリー
職場見学会

【活動名】IYファミリー職場見学会
【日　時】7月下旬～
【場　所】大型店舗にて実施
【内　容】�家族が働いている姿、またイ

トーヨーカドーの仕事内容を
見ていただく

【スケジュール】
３月までにエリア執行委員会にて開催
場所の選定、内容の確認。４月にブロッ
クミーティングで支部執行委員長に内
容の確認。６月に通達の発信、募集

重点活動項目 2025年度活動計画内容 議論状況・下期に向けた方向性

地域福祉

【活動名】千葉県スポGOMI活動
【日　時】イベント開催に合わせて実施
【場　所】千葉県内各場所にて活動参加
【内　容】�楽しく地域清掃するためのス

ポGOMI活動への参加

【スケジュール】
毎月エリア執行委員会、ブロックミー
ティングにて内容確認、協議の実施
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１．2025年度エリア活動方針のポイント

１）すべてのエリア活動においてゼロ視点で考えていきます。
　今までなぜ「参加」に繋がらなかったかを考え、支部の皆様の声を頂きながら、ゼロベースで研修や
企画を立案し組織力を高める活動に繋げます。

２）エリア体制になったことでより一層、支部同士のつながりを大切にしていきます。
　ブロック単位内での連携や、ブロックミーティングのリアル開催の頻度を高めるなどして、支部同士
の情報共有の機会を増やし、「つながり」を創出します。

３）組合活動への積極的な参加を
　支部の組合員が組合活動の価値を実感できるようなイベント・機会をつくります。

２．2025年度上期エリア活動振り返り

３．エリア議長所感（エリア活動全体感の振り返りと下期に向けた決意表明）

　埼玉エリアでは2025年度のエリア体制への変更を契機として、近隣の支部同士の繋がりができる場
の創出にこだわり、上期についてはエリア副議長主体のブロックミーティングのリアル開催の実施や、
リモート開催であっても情報交換の時間を多く設けたりなどして「繋がり」を意識しました。「コロナ
禍を経て薄れていた横の繋がりを再度作ることができた。」との声も頂き、成果を少なからず実感して
おります。今後も支部同士の繋がりはもちろん、支部と中央も密にコミュニケーションを取りながら活
動への参加・参画に繋げて参ります。
　下期に中心となる活動は現在、議論を進めている集合型イベントをはじめとするエリア活動となりま
す。埼玉エリア活動のこだわりとして掲げてきた「積極的な参加」にむけて、支部の組合員が組合活動
の価値を実感できるようなものにしていきますので活動への参加をよろしくお願いいたします。

埼玉エリア　上期活動報告	 埼玉エリア議長 ／ 鎌田 理佳子

重点活動項目 2025年度活動計画内容 議論状況・下期に向けた方向性

集合型
イベント

【活動名】頭脳ゲーム企画（仮）
【日　時】2025年６月上旬頃
【場　所】埼玉県内会場予定
【内　容】�頭をフル回転！支部対抗頭脳

ゲーム対決

【スケジュール】
４月のエリア執行委員会にて最終協議・
確認、５月の中央執行委員会で確認後
通達発信、６月実施

若手組合員
ミーティング

【活動名】�集合型イベントの計画・立案
に向けての若手スタッフミー
ティング

【日　時】第１回:2025年２月13日（木）
【場　所】アリオ川口会議室
【内　容】�６月上旬開催予定の集合型イ

ベントの企画・運営・実施を
するためのスタッフミーティ
ングを複数回実施

【スケジュール】
１月の中央執行委員会にて確認後、
１月下旬にはメンバー確定【６～８名
程度】
２月13日（木）に顔合わせ含めた第１回
スタッフミーティングをアリオ川口店
会議室にて実施。
２～５月にて随時ミーティングを実施
しながら、６月下旬の開催を予定。

IYファミリー
職場見学会

【活動名】�家族が働いている職場見学ツ
アー

【日　時】2025年８月初旬
【場　所】埼玉県内アリオ・大型１店舗
【内　容】�職場体験だけでなく、お父さ

ん・お母さんが実際働いてい
るところを見学してもらい家
族間のコミュニケーションの
場を創出する

【スケジュール】
５月のエリア執行委員会にて最終協議・
確認、６月の中央執行委員会にて確認
後通達発信、８月開催。

重点活動項目 2025年度活動計画内容 議論状況・下期に向けた方向性

地域福祉

【活動名】ボランティア活動
【日　時】各ブロック下期に実施
【場　所】各ブロックで選定
【内　容】お世話活動

４月のエリア執行委員会までに各ブ
ロックから提案・協議・確認、５月以
降の中央執行委員会で随時確認後通達
発信、８月までに全ブロックで開催。
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１．2025年度エリア活動方針のポイント

１）支部執行委員会の定例開催
　支部役員が同じ情報を共有することで、チームで支部活動を推進し、組合員の参加拡大に繋げます。

２）全支部での支部座談会・イベントの開催
　直接対話する機会を通じて、支部役員との距離を縮め、支部内コミュニケーション強化に繋げます。

３）ブロックミーティングを活用したコミュニケーション機会の創出
　中央執行委員会の内容を共有するとともに、支部同士の情報交換会を通じて活動の目的理解する機会
とします。

２．2025年度上期エリア活動振り返り

３．エリア議長所感（エリア活動全体感の振り返りと下期に向けた決意表明）

　2025年はエリア体制となったものの、本部では支部構成に変更はなく、エリア副議長と一丸となっ
て活動を進めてきました。上期については、ブロックミーティングを通して、副議長と支部役員の連携
が取れており、支部執行委員会の定例開催やコミュニケーション機会の創出、そして各種活動の成果に
つながっていると感じています。
　現在IYの今後について不安を感じる組合員の皆さんが多くいらっしゃるかと思います。下期は本部エ
リア全体のイベントや各支部イベント・座談会等も引き続き開催しますので、多くの声を会社に届けら
れるようぜひとも活動への参加・参画をよろしくお願いいたします。

本部エリア　上期活動報告	 本部エリア議長 ／ 上中 瑠英

重点活動項目 2025年度活動計画内容 議論状況・下期に向けた方向性

集合型
イベント

【活動名】本部集合型イベント（仮）
【日　時】５月中旬
【場　所】大森SO近辺
【内　容】�本部エリア、イトーヨーカドー

労働組合ヨーク分会、分会の
組合員が集まって交流するこ
とで、本部エリアとしてのつ
ながりを感じてもらう。

１月のエリア執行委員会にて開催場所・
内容の確認。ブロックミーティングに
て確認後、中央執行委員会にて提案し、
４月通達発信。

若手組合員
ミーティング

【活動名】若手組合員ミーティング
【日　時】２月上旬
【場　所】大森SO
【内　容】�若手組合員の交流の場を設け、

情報共有等をしてもらう。ま
た集合型イベントのスタッフ
としての準備も行う。

１月のエリア執行委員会にてメンバー・
内容の確認。ブロックミーティングに
て確認後、１月下旬に通達を発信し、
第２回以降については各回にて次回開
催日を決定。

重点活動項目 2025年度活動計画内容 議論状況・下期に向けた方向性

IYファミリー
職場見学会

【活動名】�IYファミリー職場見学会（仮
称）

【日　時】2025年７月頃
【場　所】伊藤研修センター
【内　容】�職場体験だけでなく、子が親

の働いている姿をみて“カッ
コいい”と思ってもらい家族
間でのコミュニケーションに
つなげることと従業員エン
ゲージメントを高めることに
つなげる。１回以上の開催。

３月のエリア執行委員会にて開催内容
の確認。ブロックミーティングで支部
執行委員長に内容の確認をし、中央執
行委員会での提案後、６月通達発信。

地域福祉

【活動名】本部エリアIVY活動
【日　時】１月25日（土）、８月頃
【場　所】二葉乳児院
【内　容】ボランティア活動と寄贈実施。

３月のエリア執行委員会以降、下期寄
贈場所について協議。寄贈場所が決定
次第、中央執行委員会で確認し、７月
通達発信
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（２）中央活動

１）第55回定期中央大会
　年１回開催される定期中央大会では、2024年度活動報告・会計報告と、2025年度の活動方針・
会計予算などの各種議案の確認と決議を行いました。この大会を機に、2025年度の活動がスタート
しました。

２）中央執行委員会
　定期中央大会で決議された活動方針に基づいて、具体的な活動計画の立案と、様々な活動に対する協
議・確認などを行っています。

３）IY VISION 2025委員会
　「IY VISION 2025」で定めた2025年にイトーヨーカドー労働組合が「ありたい姿」の目標達成
を目指し、４つの委員会を設置して議論・取り組みを実施しています。

　■ 組織改革委員会
① 組織拡大による組織率の向上・過半数代表組織の確立をめざす
　目標：�イトーヨーカドー労働組合「組織化指針」に基づく組織強化

日　　程 会　　場 主な内容

2024年10月 4日（金） 東天紅　上野本店
・2024年度活動報告
・2025年度活動方針
・2025年度中央役員選出

回　数 日　　程 会　　場 主な内容

第 1 回 2024年10月 4日（金） 東天紅　上野本店 ・IYユニオンカレッジの開催

第 2 回 2024年10月23日（水） ビジョンセンター
東京駅前

・�2025年度支部座談会・支部労
使協議会

・2025年度支部イベント・交流会
・2025年冬のIVY募金活動

第 3 回 2024年11月21日（木） AP市ヶ谷
・2025春季労働条件交渉の方向性
・BUYキャンペーン2025
・第１回労働組合統合準備委員会

第 4 回 2024年12月 6日（金） 伊藤研修センター
・2025春季労働条件交渉要求案
・�2025春季労働条件交渉に向け

た支部活動

第 5 回 2025年 1月11日（土） L stay＆grow晴海
・2025春季労働条件交渉要求案
・新入組合員研修会
・第２回労働組合統合準備委員会

第 6 回 2025年 1月31日（金） 伊藤研修センター
・2025春季労働条件交渉（要求案）
・�2025年度支部座談会
  支部労使協議会

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�イトーヨーカドー労働組合
「組織化指針」を策定し、組
織率75％を堅持する

▪�組織率70％以下になった際
は、組織化PJを設置し、対
応を検討

▪�組織化指針をもとに「組織
化」に向けた議論と準備

  （ヨーク分会との統合含む）
▪�組合継続・脱退と諸活動と

の関連性の検証と継続選択
にむけた議論および具体的
活動の検討・実施

▪�組織化準備の完了
▪�組織強化につながる支部活

動（イベント等）の創出

▪�支部の従業員過半数代表の
点検・確認

　�年２回上期・下期に全支部の
組織率の点検・確認

▪�支部の従業員過半数代表の
点 検・ 確 認 お よ び 組 織 率
50％未満支部の従業員代表
選挙の実施（２月）

▪�年２回上期・下期に全支部
の組織率の点検・確認（１月、
８月）

▪�点検・確認の実施
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② すべての支部が労働組合としての機能を発揮できる体制・組織づくりを果たす
　目標：�「組織・意識・活動」改革の推進パートナー組合員との連携を図り、更なるマンパワーの

発揮と組合員の幸せ実現に向けた新たな活動を創造する

③ 労働組合の将来を担う次世代役員の発掘と育成に取り組む
　目標：�「IYユニオンカレッジ」の新設による次世代役員の育成

　【開催状況】

　■ 働き方改革委員会
① 階層別の事前労使協議の定例化と団体交渉を通じた経営参画をより深化させる
　目標：�労使協議の定例開催を全支部・全ゾーンで実施し、現場力向上を図る

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�一支部一組合（支部労使協
議制）の確立と生産性三原
則の追求

▪�支部執行委員会の定例開催
および必要に応じた開催に
向けた協議・実施状況の確
認（器材の検討）

▪�全支部の支部執行委員会の
定例開催

▪�DX（デジタルトランスフォー
メーション）対応の推進

▪�デジタルツールの活用に向
けた整理

▪�出向や転籍をしている組合
員に対する情報発信の在り
方について検討

▪�組合役員、組合員それぞれ
が求める情報・機能を整理
し、各情報宣伝物に反映

▪�次世代の中央・支部活動の
研究・創造（多様な働き方・
価値観への対応）

▪�若手組合員を対象とした持
続可能な活動参画機会の検
討・実施

▪�2025年度中の開催および
次年度以降の定着化

▪�社員群や要員構成別（年齢・
国籍・ジェンダー・バイアス
等）の参加・参画の推進

▪�支部執行副委員長（パート
ナー組合員）の配置状況の
確認と課題の整理および研
修会の組み立て

▪�2025年度中100％配置に
向けた協議・確認

▪�2025年度中に原則全支部
配置完了

▪�研修会の実施

▪�組合活動の周知徹底を基軸
とした情報宣伝活動の見直
しと充実（現在発行の機関
紙の統合や見直し、ペーパー
レス化・デジタル化の推進）

▪�労働組合ホームページ
　「Web！SANKA！」の
　�リニューアル後の活用状況

の整理

▪�2025年度以降の労働組合
ホームページの修正箇所の
整理

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�イトーヨーカドー労働組合
「人材育成指針」を策定し、
社内外や次世代を見据えた
人材育成の推進

▪�2025年度
　�「IYユニオンカレッジ」の検

証と育成計画の立案にあた
り、必要な役割、要素の整理

▪�2025年度
　�「IYユニオンカレッジ」の実

施（基礎編の基盤構築）
▪�IYユニオンカレッジの今後 

の運用についてIY VISION 
2030へ答申▪�階層別・役割別・目的別にプ

ログラム（知識・スキル習得
メニュー）を設置し、労働組
合としてのキャリアビジョ
ンの実現と支援

▪�階層別・役割別・目的別にプ
ログラム（知識・スキル習得
メニュー）の策定と実施（他
委員会と連携）

▪�役割別に履修必須項目を設
定し、労働組合としての機
能を発揮できる体制・組織
を構築

回　数 日　　程 会　　場 主な内容

第 1 回 2024年12月 5日（木） 伊藤研修センター
・�2024年度の振り返りにつ

いて
・組織化準備について

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�イトーヨーカドー労働組合
「生産性政策」における具体
的な“労使協議分野”を策定

▪�IY VISION 2030への答申
を見据えて議論継続

▪�生産性政策骨子の策定に向
けた議論

▪�支部座談会・支部労使協議
会とゾーン労使協議会の定
例開催を実現

▪�委員会メンバー支部で労使
協議スタイルづくりを確立
し中執提案につなげる

▪�年３回の支部座談会・支部
労使協議会の実施

▪�店舗・本部の全支部が継続
できる活動方法の検討・実
践をし、労働組合としての
機能を発揮

▪�デジタルを活用した組合員
の声の集約方法の確立（支
部座談会、支部・イベント
交流会などと連携）

▪�継続的に実施できる組合員
の声を聴く活動の実施

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�支部役員選挙の100％実施
　�役員任期の明確化と組合役

員としての役割・意識の醸成

▪�2025年度支部役員選挙の
実施状況および課題の整理

▪�2026年度支部役員選挙に
向けた取り組み

①本部の運用
②�スケジュール
　�組合員の声をもとに選挙器

材やスケジュール、運営方
法について検討・見直し（委
員会メンバー在籍支部の実
施状況の確認・検証）

　�ヨーク分会の実施状況の整
理（統合準備）

▪�2026年度支部役員選挙投
票率100％（スケジュール
通りの運用）
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② 流通・社会水準への到達をめざした労働諸条件の向上に取り組む
　目標：労使協議をベースとした「IY働きがい改革（仮称）」を推進する

③ 生産性向上に繋がる労使協働での取り組みを組織全体に浸透させる
　目標：「生産性向上委員会」の運用による生産性運動の風土化

　【開催状況】

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�「IYユニオンカレッジ」を活
用した研修会を実施（事前労
使協議の目的・実施方法）

▪�事前労使協議につながる研
修会開催のための議論

▪�事前労使協議につながる研修
会の実施

▪�「Web！SANKA！」を活用
したフィードバック

▪�エリア活動日誌、エリア版
さんかEXPRESS、マイフォ
ルダ機能を活用する

▪�リニューアルした
　Web！SANKA！の活用

▪�組合員の声アーカイブ（仮称）
の作成と経営側への定期的な
共有（年４回以上）

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�生産性向上委員会の発足に
よる取り組み推進

▪�「生産性向上委員会」の発
足のための事前準備

▪�労使協働による「生産性向
上委員会」の発足

▪�IYISM手帳の実効性のある運
用と定着（デジタル化を視
野）

▪�継続した周知活動と持参率
の確認

▪�ヨーク分会と合同で手帳を
発行

▪�自社商品購買運動の労使協
働での取り組みと全支部参
加による風土化

▪�全支部参加に向けた議論の
実施

▪�自社商品購買運動の実施

▪�創造提案を目的とした「社
員提案制度」の導入（年2回）

▪�IY VISION 2030への答申
を見据えて議論継続

▪�他社の事例も踏まえながら
制度提案に

▪�「改善=工夫」運動の深化と
全支部参加による風土化

▪�全支部参加にむけた議論の
実施

▪�継続した労使による取り組
みの点検・確認

▪�イトーヨーカドー労働組合
「生産性政策」の策定

▪�IY VISION 2030への答申
を見据えて議論継続

▪�生産性政策骨子の策定に向
けた議論

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�イトーヨーカドー労働組合
「労働政策」を策定し、めざ
す労働環境の姿を構築

▪�IY VISION 2030への答申
を見据えて議論継続

▪�あるべき労働環境を実現す
るための提案を団体交渉、中
央労使協議会で実施

▪�IY働きがい改革（仮称）の
実現（総実労働時間の削減
等）に向けた店舗・本部の
就業実態調査

▪�店規模別での就業実態確認
（委員会メンバーの労働時間
調査）

▪�本部は企画業務型裁量労働
制廃止に向けた議論

▪�総実労働時間削減に向けた
就業実態調査

▪�「IYユニオンカレッジ」を活
用した労使協働による意識改
革教育（労務・就業管理）

▪�IY VISION 2030への答申
を見据えて議論継続

▪�事前労使協議につながる研
修会のなかで実施

▪�就業確認会の深化による課
題整理と労働環境改善を実
施

▪�労務・就業管理のイレギュ
ラーに対する労使での点検、
確認、協議する機会をもう
ける（販売本部労使協議会
への提案につなげる）

▪�階層別の労使協議会にて労
務・就業管理の実態につい
て協議、確認する

▪�安全衛生委員会（議事録含む）
の運用確認・見直し検討

▪�ヨーク分会との統合を見据
えた際の課題整理

▪�ヨーク分会との統合を見据
えた運用、内容の確認（労
働環境改善PJへの提案

回　数 日　　程 会　　場 主な内容

第 1 回 2024年12月 5日（木） 加瀬の貸し会議室
新横浜ホール

・�IY VISION 2024の振り返
りと今年度の活動計画

・Target1〜3に関する議論

第 2 回 2025年 1月 7日（火） Zoomを使用したリモート開催 ・Target1〜3に関する議論
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■ 社会貢献・政治活動推進委員会
① 社会的課題の解決に結びつく、新たな価値やニーズに対応した活動を推進する
　目標：企業の存続に求められる「新たな社会的企業価値」の周知と連動への転換

② 新たなIVY活動・社会貢献活動を通じて社会や地域とのネットワークを広げる
　目標：地域社会やグループ企業との連携強化を図り「IYロイヤリティ」の向上を図る

③ ゆたかな明日を築く会を通じた、政治活動の日常化と関与意識の醸成を図る
　目標：上部団体と連携し「産業発展に向けた政策の周知と理解」を深める活動の推進
　目標：�政策実現に向けた、組織内議員「かわい たかのり」「田村 まみ」支援・支持者の拡大と

定着活動の実践

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�支部の社会貢献活動の一環
として全支部で定期的な清
掃活動を行う

▪�「IYロイヤリティ」の向上
と醸成に向けた地域（支部）、
エリアに合わせた持続可能
な活動（労使協働含む）の
構築について議論

▪�社会貢献活動に学習・勉強機
会を組み合わせることを推
奨・検証（エリア活動）

▪�エリアに合わせた持続可能な
活動（労使協働含む）の構築

▪�社会貢献活動における各エリ
ア毎学習・勉強機会の創出と
検証

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�SNS、動画配信によるわか
りやすくタイムリーな情報発
信の仕組みを構築し政治活動
への意義の醸成とともに「ゆ
たかな明日を築く会」の必要
性を周知する

▪�組織内議員の活動実績の発
信の仕方、機会を検討

▪�労働組合HP
　�（Web！SANKA！）を活用

した、公式サイトへの誘引

▪�組織内議員の活動実績の発
信の仕方、機会の創出

▪�労働組合HP
　�（Web！SANKA！）を活用

した、公式サイトへの誘引

▪�組織内議員との連携強化
　�（Web懇話会の実施・定例化

を検討）

▪�地域（エリア）毎の体験型研
修会の開催に向けた調査（組
織内、準組織内議員）

▪�組織内、準組織内議員と連
携した体験型研修会の検討

▪�政治への関心と参画に向け
た体験型研修の定例開催（国
会見学会の実施・定例化）

▪�「IYユニオンカレッジ」内で
の政治活動育成推進プランの
新設

▪�階層別・役割別・目的別にプ
ログラムの策定（組織改革委
員会と連携）

▪�階層別・役割別・目的別にプ
ログラムについてIY VISION 
2030へ答申

▪�政治活動と連携した「ゆたか
な明日を築く会」の会員拡大

▪�「ゆたかな明日を築く会」加
入フローチャートに沿った入
会活動（中途採用等）につい
ての議論

▪�「ゆたかな明日を築く会」加
入フローチャートに沿った入
会活動（中途採用等）につい
てのIY VISION 2030へ答申

▪�UAゼンセンと連携した政治
意識調査の実施

▪�UAゼンセンの調査結果を基
に政治活動の日常化に向け
た取り組みを検討

▪�2026年度以降の取り組み
を検討

▪�政治マスタープランの理解・
浸透・実行

▪�田村まみ政治マスタープラ
ンの計画実行

田村まみ政治マスタープラン
の計画実行

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�GREEN CHALLENGE  
2050の啓発と実践に挑戦

・�「IYユニオンカレッジ」での
啓発セミナーの構築

・�エコキャンペーン開催に向け
た展開

・�「環境配慮型商品購入促進キャ
ンペーン（仮称）」開催に向
けた検討

▪�セブン&アイグループで取り
組むサスティナビリティ活動
に関する啓発セミナーについ
ては、IY VISION 2030に答
申することを前提に議論

▪�セブン&アイグループで取り
組むサスティナビリティ活動
に関する啓発セミナーについ
てIY VISION 2030への答
申

▪�2025年までにあらゆる（す
べての）活動をデジタル化

（ペーパーレス）に挑戦する
（CO2削減）

・会議のデジタル化と効率運営
・広報・情報のIT化

▪�環境への配慮と時代の変化に
対応した活動の在り方を議論

　※�デジタル化、発行物一覧を
整理、更新

▪�労働組合HP
　�（Web！SANKA！）の活用

方法、について議論

▪�環境への配慮と時代の変化に
対応した活動の在り方を協議
のうえ、発行物や資料の精査

▪�「IVY FAIR‘2025（仮称）」
開催に向けた検討

▪�イトーヨーカドー労働組合
（イトーヨーカ堂）として、「新
たな社会的企業価値」の周知
につながる活動について議論

▪�「新たな社会的企業価値」の
周知につながる活動の組み
立て

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�IVY募金活動の点検と深化
（配分・寄贈内容・プラスα
の活動・地域活性化包括連
携協定締結自治体との連携）

▪�労働組合の統合に向けてIVY
募金の配分（ドリーミンファ
ンド、国際福祉）や使用用
途について労働組合統合準
備委員会へ答申

▪�「地域包括連携協定」締結し
ている自治体との連携強化に
向けた実態調査

▪�労働組合の統合に向けてIVY
募金の配分や使用用途につ
いて労働組合統合準備委員
会へ答申

▪�「地域包括連携協定」締結し
ている自治体と連携した活動
の創出
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② イトーヨーカドー労働組合OB・OG会「IYプレミアムメンバーズ」の会員拡大に向け挑戦する
　目標：�退職後もイトーヨーカ堂と繋がりを持ち、充実した生活を送ることができるサポートの実現

③ 組合員の活力・生産性向上といった組織の活性化に繋がる健康経営との協同に取り組む
　目標：組合員が心身共に健康に過ごせる環境の実現

　【開催状況】

■ ライフサポート推進委員会
① 環境変化とニーズに対応した「新たな福利厚生事業」を確立させる
　目標：�セブン＆アイグループ労働組合連合会と連携し、組合員ニーズに対応した新サービスを再

構築し利用促進に繋げる

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�セブン&アイグループ労働組
合連合会と連携し、現在のパ
ンプキン事業内容を抜本的に
見直すことをめざした「ベネ
フィット・プロジェクト（仮
称）」の立ち上げ

▪�新たな福利厚生事業に対す
る調査・研究の実施

▪�携行品保険サービス廃止後
に必要とされる福利厚生や
保険などについての意見交
換と答申

▪�「新たな福利厚生事業」の立
ち上げと周知、利用促進活動
の実施

▪�情報アクセスの利便性向上と
2WAYコミュニケーション

▪�ハイライフプランの周知強化 ▪�ハイライフプランの周知を通
じた情報発信の強化を通じた
組合員の可処分所得向上

▪�新規入社者・若手組合員へ
のアプローチ

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�IYプレミアムメンバーズの
サービス内容の充実化及び情
宣を活用した周知活動の強化

▪�ヨーク分会との組織統合を見
据えたIYプレミアムメンバー
ズ見直し後のOB・OGとのつ
ながりや退職後の福利厚生環
境の在り方に対する学習・議
論

▪�統合後のOB・OGとのつな
がりの在り方についての方針
を明確化する

▪�UAゼンセンの福利厚生事業
との連携と検討

▪�UAゼンセンIKI・IKIライフク
ラブのサービス内容分析を通
じた導入可能性の検討

▪�IKI・IKIライフクラブの活用
についての整理

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�階層別研修会（全支部執行副
委員長参画）を通じた支部政
治活動の推進

▪�2025年度は参議院議員選挙
に向けた研修会は実施せず、
体験型研修会を重点とし開催
する

▪�政治活動について体験型研
修会の開催

▪�後援会活動・定着活動を通じ
た政治活動への理解とお世話
活動の実践

▪�田村まみ政治マスタープラ
ンの計画実行

▪�田村まみ政治マスタープラ
ンの計画実行

▪�国民の権利である公民権を従
業員（組合員）が行使できる
体制と仕組づくり

▪�田村まみ政治マスタープラ
ンの計画実行

▪�田村まみ政治マスタープラ
ンの計画実行

▪�労働組合HPに政策実現特集
ページの新設

▪�労働組合HP
　�（Web！SANKA！）リニュー

アル後の活用方法について議
論

▪�労働組合HP
　�（Web！SANKA！）リニュー

アル後の活用

回　数 日　　程 会　　場 主な内容

第 1 回 2024年11月27日（水） Zoomを使用したリモート開催
・2025年度活動計画について
・�IY VISION 2025の具体的

考察と議論

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�上部団体福利厚生事業との
連携と検討

▪�UAゼンセン共済の周知強化
を通じた組合員の選択肢拡大

▪�上部団体の福利厚生事業の
周知等の必要性・課題を整
理する

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�「セブン&アイ健康宣言 NE 
XT」と連動した活動立案に
よるグループ内健康経営指
標の向上

・�健康保険組合と連携した「歩
Fes.」の参加率向上に向けた
取り組み

・�従業員食堂廃止に伴う、食習
慣の意識向上策の検討

▪�健康活動の立案と開催
▪�広報活動の強化

▪�「IYユニオンカレッジ」知
識・スキルプログラム「労務・
就業管理コース」への提案

・�働き方改革委員会との連携を
通じた労務に関するルールや
就業管理の留意点を分野別に
10分程度にまとめたともの
を動画配信学習コースとして
提案するための協議実施

▪�就業・労務の知識習得を通
じた健康に対する意識向上

▪�ウェビナーや研修を通じ自
分時間の充実へ繋げる

・�支部執行委員長を中心とした
健康をテーマとした教育機会
の検討

▪�支部執行委員長を中心とした
教育活動を通じた意識向上
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４）全国支部執行委員長会議
　定期中央大会で決議された活動方針に基づいて、具体的な活動計画の立案と、様々な活動に対する協
議・確認などを行っています。

５）労働組合統合準備委員会
　2025年度中を目途とした労働組合統合を見据え、執行部内に「労働組合統合準備委員会」を設置
し、主要な活動を合同で進めつつ、組織統合までの工程や統合後の在り方などを議論しています。

④ 自助・公助・共助を支えるライフサポートの充実化を図る
　目標：組合員の「生活設計（ライフプラン）サポート」する事業内容の点検と見直し

　【開催報告】

回　数 日　　程 会　　場 主な内容

第 1 回 2024年12月13日（金） Zoomを使用したリモート開催

・�2024年度実行内容の振り
返り

・�2025年度の実現目標の共有
・Target1〜4に関する議論

回　数 日　　程 会　　場 主な内容

第 1 回 2024年11月 1日（金） TKP市ヶ谷
カンファレンスセンター

・2025年度エリア活動方針
・今後の政治活動

第 2 回 2025年 1月23日（木） TKP市ヶ谷
カンファレンスセンター

・賃金勉強会
・2025春季労働条件交渉

回　数 日　　程 会　　場 主な内容

第 1 回 2024年11月21日（木） AP市ヶ谷

・�IY・YO組合員意識調査結
果報告

・グループディスカッション
　「IY・YO組織比較について」

第 2 回 2025年 1月11日（土） L stay&grow晴海
・グループディスカッション
　�「新たな労働組合・組織統

合に向けて」

５年間で取り組む活動 2025年度議論内容 2025年度実現目標

▪�組合員が実践可能なライフ
サポートの体感および周知
へつなげる活動立案（自助）

▪�ライフプランステーション
を野村證券から中央ろうき
んに切り替えを含め検討

▪�階層別に合わせたライフプラ
ン研修の可能性について検討

▪�機関紙でのライフプラン策
定の周知

▪�「IYユニオンカレッジ」を中
心とした教育メニューとして
の金融教育などのウェビナー
実施の検討

▪�ライフプラン・マネープラン
に関する意識向上

▪�国・地方自治体が進めるライ
フサポートの研究と社会保障
の課題について確認（公助）

▪�社会保障制度に関する学習
会の実施

▪�公助の現状への学びを通じた
自助・共助提供メニューの検
討

▪�上部団体、グループ内で持っ
ている福利厚生サービスの
周知状況の確認（共助）

目標①を実施し達成していく
―

▪�自立型人材の育成に向けた
活動内容の立案と、制度・
サービスの点検と見直し

目標③を実施し達成していく
―
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■ 支部執行副委員長  兼  支部会計
　今年度新たに支部執行副委員長（支部会計）になられた方を対象に、労働組合についての基礎教育
と人材の育成、また支部会計の正しい運用を目指し、開催しました。

６）IYユニオンカレッジ
　最も大切な活動の源である「組合員（人材）」に対する知識・スキルアップ習得機会の位置づけとし
て、階層別・役割別・目的別にプログラム（知識・スキル習得メニュー）を設け、労働組合としての将
来のキャリアビジョンの実現と支援を実施することを目的として開催しました。
　人材育成指針に基づき、「教育」「共育」「協育」の考え方のもと、様々な手法や器材を用いて環境
変化に対応できる人材を育てるとともに労働組合と会社の成長と発展に繋げていきます。

　■ 新任中央執行委員
　今年度新たに中央執行委員に信任された方を対象に、中央執行委員の在り方や労働組合についての
基礎教育を目的に開催しました。

　■ 支部執行委員長
　今年度新たに支部執行委員長に信任された方を対象に、労働組合についての基礎教育と人材の育成
を目的に開催しました。

　■ 支部執行副委員長
　各支部の支部執行副委員長を対象に、労働組合についての基礎教育と人材の育成、また各支部との
情報交換による支部活動の活性化を目指し、研修会を開催しました。

新任中央執行委員

支部執行副委員長

支部執行委員長

支部執行副委員長（支部会計）

日　　程 会　　場 出席人数 主な内容

2024年11月 6日（水）
11月 7日（木）

Zoomを使用した
リモート開催 計68名

①�労働組合の組織と活動につ
いて

②支部役員の役割について
③�グループディスカッション
　�「2025年度支部イベント・

交流会について」

日　　程 会　　場 出席人数 主な内容

2024年11月13日（水）

【東京エリア】
　第一麴町ビル

【神奈川エリア】
　伊藤研修センター

【千葉エリア】
　船橋店
　店内会議室

【埼玉エリア】
　NATULUCK
　大宮東口

【東京エリア】
　７名

【神奈川エリア】
　９名

【千葉エリア】
　３名

【埼玉エリア】
　３名

①�労働組合の組織と活動につ
いて

②支部役員の役割について
③支部会計について

日　　程 会　　場 出席人数 主な内容

2024年10月16日（水） 第一麴町ビル ８名

①労働組合の組織機構
②中央執行委員の役割
③グループディスカッション
　�「中央執行委員会（模擬情報

交換）」

日　　程 会　　場 出席人数 主な内容

2024年11月 1日（金）
TKP市ヶ谷
カンファレンス
センター

25名

①労働組合の組織と活動
②支部執行委員長の役割
③�福利厚生と日々の確認事項

について
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３．情報宣伝活動

（１）中央機関誌「さんか」

　イトーヨーカドー労働組合の中央機関誌として、労働組合の考え方や活動報告の詳細について写真を
交えて掲載し、組合員への報告を行っています。

（２）さんかEXPRESS

　さんかEXPRESSでは会社との交渉や中央活動についての報告をタイムリーに発信しています。支部
の組合掲示板に掲示し、全組合員に確認していただくことを目的に作成しています。

（３）イトーヨーカドー労働組合ホームページ　～ Web!SANKA! ～

　支部活動の充実に向けたフォロー・サポートを行っていくことを目的に「組合活動を身近に感じる
ホームページ」を目指してWEBを利用した情報宣伝活動の一環として運用しています。また、活動日
誌によるエリア活動のタイムリーな発信や各種データ等の配信を行っています。

７）中執合宿
　中央執行委員として知識・見識を拡げるとともに、議論を通じて活動への理解を深めることを目的と
して開催しました。

　■ 冬期中執合宿
　2025春季労働交渉や労働組合の統合を見据え、「新生イトーヨーカ堂としてのありたい姿」を
テーマとして設定し、グループ討議を通じて中央執行委員としての合意形成を目的として、イトー
ヨーカドー労働組合ヨーク分会と合同開催で実施しました。

SANKA！ vol.556 SANKA！ vol.557

日　　程 会　　場 主な内容

2025年 1月10日（金）
～11日（土） L stay&grow晴海

・2025春季労働条件交渉について
・組織統合について
・新人事制度の導入に向けて
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４．経営とのコミュニケーション

（１）中央労使協議会

　労使で事前に課題を共有することで共通の認識を持ち、改善・解決に向けた意見交換を行う場として
開催しました。

■名　称：SST事業合同説明会に関する労使協議会
■日　程：2024年10月11日（金）
■場　所：大森サポートオフィス会議室
■出席者：【会　社】

山本（代表取締役社長）、須賀（取締役執行役員 販売本部長）
伊藤（取締役執行役員 商品本部長）、荒川（取締役執行役員 管理本部長）
荒谷（取締役執行役員 IY販売事業部長）、河田（取締役）
尾城（執行役員 人事総務室長）、千代田（人事労務部GM）
東條（人事労務部GM）、木本（人事労務部Ｍ）

　　　　　【イトーヨーカドー労働組合】
小鷲（中央執行委員長）、宇野（中央執行副委員長）、竹内（中央執行副委員長）
鈴木（中央執行書記長）、松川（中央執行書記次長）

　　　　　【イトーヨーカドー労働組合 ヨーク分会】
細谷（中央執行委員長）、千田（中央執行書記長）、三浦（中央執行書記次長）

■名　称：第１回販売本部労使協議会
■日　程：2024年10月24日（木）
■場　所：大森サポートオフィス会議室
■出席者：【会　社】

須賀（取締役執行役員 販売本部長）、荒谷（取締役執行役員 IY販売事業部長）
原（執行役員 YO販売事業部長）、尾鷲（アリオZM）、山田（大型店ZM）
足立（標準店ZM）、川﨑（小型店ZM）、村元（北海道・東北ZM）
奥村（西日本・信越ZM）、岩﨑（アリオAZM）、松島（大型店AZM）
佐藤（標準店AZM）、佐野（小型店AZM）、鈴木（千葉・埼玉ZM）
粟飯原（東京・埼玉ZM）、根本（神奈川ZM）、大澤（首都圏中部ZM）
伊藤（首都圏東部ZM）、福本（首都圏西部ZM）、秋山（販売業務部GM）
尾城（執行役員 人事総務室長）、千代田（人事労務部GM）
東條（人事労務部GM）、木本（人事労務部M）、桑原（人事労務部М）
山口（人事労務部）、小泉（人事労務部）

　　　　　【イトーヨーカドー労働組合】
小鷲（中央執行委員長）、宇野（中央執行副委員長）、竹内（中央執行副委員長）
鈴木（中央執行書記長）、松川（中央執行書記次長）
坂（北日本・西日本エリア議長）、関（東京エリア議長）、内藤（神奈川エリア議長）
佐藤（千葉エリア議長）、鎌田（埼玉エリア議長）、上中（本部エリア議長）　

　　　　　【イトーヨーカドー労働組合 ヨーク分会】
細谷（中央執行委員長）、川上（中央執行副委員長）、高嶋（中央執行副委員長）
千田（中央執行書記長）、三浦（中央執行書記次長）、高橋（聡）（中央執行委員）
高橋（俊）（中央執行委員）

■名　称：第２回販売本部労使協議会
■日　程：2025年 １月22日（水）
■場　所：大森サポートオフィス会議室
■出席者：【会　社】

須賀（取締役執行役員 販売本部長）、荒谷（取締役執行役員 IY販売事業部長）
原（執行役員 YO販売事業部長）、尾鷲（アリオZM）、山田（大型店ZM）
川﨑（小型店ZM）、村元（北海道・東北ZM）、奥村（西日本・信越ZM）
田島（アリオAZM）、松島（大型店AZM）、佐藤（標準店AZM）
佐野（小型店AZM）、鈴木（千葉・埼玉ZM）、栗飯原（東京・埼玉ZM）
根本（神奈川ZM）、大澤（首都圏中部ZM）、伊藤（首都圏東部ZM）
福本（首都圏西部ZM）、八木（販売業務部GM）、秋山（販売業務GM）
尾城（執行役員 人事総務室長）、千代田（人事労務部GM）
東條（人事労務部GM）、木本（人事労務部M）、桑原（人事労務部M）
山口（人事労務部）、小泉（人事労務部）

　　　　　【イトーヨーカドー労働組合】
小鷲（中央執行委員長）、宇野（中央執行副委員長）、竹内（中央執行副委員長）
鈴木（中央執行書記長）、松川（中央執行書記次長）
坂（北日本・西日本エリア議長）、関（東京エリア議長）、内藤（神奈川エリア議長）
佐藤（千葉エリア議長）、鎌田（埼玉エリア議長）、上中（本部エリア議長）

　　　　　【イトーヨーカドー労働組合 ヨーク分会】
細谷（中央執行委員長）、川上（中央執行副委員長）、高嶋（中央執行副委員長）
千田（中央執行書記長）
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５．パンプキン事業

（１）ホームページ「パンプキンOFF TIME WEB」

　パンプキン事業の３つのサービスである「Enjoy」「ライフサポート倶楽部」「スクール」を機関
誌と連動して、広く組合員とその家族の皆さんへ情報発信し、利用促進を図っています。セブン＆ア
イグループ労連のスケールメリットの実感と、それぞれのワークライフバランスに活かしていだくこ
とを目的としています。

（２）機関誌「パンプキンOFF TIME」「パンプキンF2（FELLOW&FAMILY）」

　全国地域別サービス情報をパンプキン会員向けに発信していく「パンプキンOFF TIME」と、普段
の生活・仕事に活かせる情報を提供していく「パンプキン F×2（Fellow & Family）」の２冊を同
時発行しています。
　ホームページと連動することで様々な企画・サービスに参加・応募がしやすくなることを目指して
作成しています。

◎支給係数・支給日
　　≪ナショナル、エリア組合員≫ ……… 75%　12月 6日（金）
　　≪フィールド、嘱託組合員≫　 ……… 88%　12月 6日（金）
　　≪パートナー組合員≫　　　　 ……… 91%　12月27日（金）

（２）団体交渉

1）一時金団体交渉
■ 冬期一時金団体交渉
　物価上昇等による生活の先行き不安の声や上期営業利益予算達成を踏まえた支給を求める冬期一時金
に関する声を会社に伝えました。会社からは厳しい直近業績ながらも上期営業利益予算達成と組合員の
頑張りを受けた会社回答をいただき、労働組合として現在の会社状況を踏まえた最大限の回答であるこ
とを受け止め、妥結に至りました。

■名　称：2024年冬期一時団体交渉
■日　程：2024年11月７日（木）
■場　所：大森サポートオフィス会議室
■出席者：【会　社】

山本（代表取締役社長）、須賀（取締役執行役員 販売本部長）
伊藤（取締役執行役員 商品本部長）、荒川（取締役執行役員 管理本部長）
荒谷（取締役執行役員 IY販売事業部長）、原（執行役員 YO販売事業部長）
尾城（執行役員 人事総務室長）、千代田（人事労務部GM）
東條（人事労務部GM）、木本（人事労務部M）、桑原（人事労務部M）

　　　　　【イトーヨーカドー労働組合】
小鷲（中央執行委員長）、宇野（中央執行副委員長）、竹内（中央執行副委員長）
鈴木（中央執行書記長）、松川（中央執行書記次長）、上中（中央執行委員／政策局）

　　　　　【イトーヨーカドー労働組合 ヨーク分会】
細谷（中央執行委員長）、川上（中央執行副委員長）、高嶋（中央執行副委員長）
千田（中央執行書記長）、三浦（中央執行書記次長）
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６．IVY活動

　IVY（アイヴィー）活動とは「IY」の間にボランティアの「V」を入れたイトーヨーカドー労働組合
が行うボランティア活動の総称です。IVY活動は、私たち組合員一人ひとりが、地域社会に対し感謝の
気持ちを表すこと、そして商売人として不可欠な奉仕の精神を育んでいくことを目的に社会貢献活動と
して取り組んでいます。

（１）IVY募金活動

　私たちの働くイトーヨーカ堂では、それぞれの店舗が所在する地域に根差した商売が重要です。IVY
募金活動は組合結成25周年の際にスタートした活動であり、地域社会に感謝の気持ちを表すための地
域貢献活動として冬と夏の一時金支給時に取り組んでいます。お預かりした募金は50%を地域福祉施
設に寄贈、30%をドリーミンファンド、20%を国際・社会福祉に活用しています。

　【冬のIVY募金活動】開催期間：2024年12月１日（日）～31日（火）

アリオ西新井支部 食品地域（関西事務所）分会伊勢原支部

支部No. 支部名 募金総額 寄贈日 寄　贈　先

北日本・西日本エリア

126 静 岡 14,960 １月20日（月） 静岡乳児院

135 加 古 川 30,000 ２月寄贈予定 浜の宮松竹園

139 花 巻 18,000 １月10日（金） 清光学園

156 琴 似 7,000 １月 9日（木） 札幌西区社会福祉協議会

163 三 島 24,030 ２月寄贈予定 静岡恵明学園

173 石巻あけぼの 10,000 12月20日（金） かもめ学園

177 知 多 13,302 ２月寄贈予定 知多市社会福祉協議会

181 安 城 12,000 ２月寄贈予定 安城市福祉課障害部

188 南 松 本 10,000 １月 5日（日） 松本児童園

193 尾 張 旭 10,710 １月 9日（木） ひまわり福祉会くすの木

208 柳 津 10,000 ２月寄贈予定 岐阜市社会福祉協議会 柳津支部

222 津 久 野 42,000 ２月寄贈予定 清心寮

223 明 石 16,000 ２月寄贈予定 ふたば作業所

225 甲 子 園 11,000 ２月寄贈予定 シルバーコースト甲子園

233 札 幌 14,600 １月16日（木） 札幌市福祉協議会

235 八 尾 16,220 ２月寄贈予定 ワークスペースあすく

240 鳳 15,000 ２月寄贈予定 清心寮

252 上 田 6,074 １月24日（金） こもろ木園

253 あ べ の 21,801 １月10日（金） 社会福祉法人 四恩学園

282 赤 池 13,324 １月14日（火） 日進市社会福祉協議会

小　　計 316,021

東京エリア

019 高 砂 14,758 ２月寄贈予定 高砂福祉会館

064 東 村 山 11,000 ２月10日（月） 東村山市社会福祉協議会

083 武 蔵 境 27,100 １月21日（火） 武蔵野市民社会福祉協議会

094 小 岩 14,125 ２月 4日（火） 江戸川区小岩育成室

095 多摩センター 10,363 １月30日（木） 多摩市社会福祉協議会

117 綾 瀬 14,650 １月 3日（金） 葛飾区児童養護施設「希望の家」

121 昭 島 18,000 １月16日（木） 昭島市社会福祉協議会

153 四 つ 木 11,420 １月30日（木） 葛飾区社会福祉協議会

165 東 久 留 米 17,000 ２月寄贈予定 小山児童学園

168 亀 有 駅 前 8,000 １月30日（木） 葛飾区社会福祉協議会

170 赤 羽 34,253 １月13日（月） 北区社会福祉協議会

176 大 井 町 30,000 １月16日（木） 品川区心身障害者福祉会館

186 南 大 沢 26,592 ２月寄贈予定 愛恵会乳児院

195 葛 西 27,410 ２月 6日（木） NPO法人ぱお

197 八 王 子 24,250 ２月寄贈予定 こどものうち八栄寮

203 甲 府 昭 和 13,000 ２月寄贈予定 あゆみの家

209 木 場 33,520 １月29日（水） 下町子どもダイニング

218 東 大 和 12,000 １月17日（金） れんげ学園

226 国 領 21,620 １月16日（木） ポピーの家

227 大 森 29,100 １月 7日（火） 大森東福祉園

234 亀 有 31,572 １月30日（木） 葛飾区社会福祉協議会

239 アリオ西新井 35,820 １月22日（水） 足立区福祉協議会

242 武 蔵 小 金 井 24,302 １月 9日（木） 小金井市社会福祉協議会

246 北 砂 23,500 １月20日（月） 江東区障害者福祉センター

248 曳 舟 23,100 １月12日（日） 社会福祉法人　興望館

小　　計 536,455

支部No. 支部名 募金総額 寄贈日 寄　贈　先

神奈川エリア

029 相 模 原 12,260 １月21日（火） 相模台街づくりセンター

047 藤 沢 9,806 １月30日（木） 藤沢市社会福祉協議会

084 洋 光 台 5,200 １月10日（金） WAKAMIYA

085 たまプラーザ 11,000 １月28日（火） 青葉区福祉協議会

087 桂 台 7,000 １月20日（月） 訪問の家　朋

088 茅 ヶ 崎 12,800 １月16日（木） 茅崎市社会福祉協議念

105 大 船 13,200 １月30日（木） 神奈川県共同募金会鎌倉市支会

112 若 葉 台 8,000 １月20日（月） 白根学園

114 上 永 谷 17,292 １月14日（火） 港南福祉ホーム

115 武蔵小杉駅前 21,440 １月15日（水） 川崎市高津区社会福祉協議会

125 伊 勢 原 9,144 １月18日（土） 社会福祉法人 すぎな会

131 溝 ノ 口 19,000 １月31日（金） 川崎市高津区社会福祉協議会

152 新 百 合 ヶ 丘 8,730 １月22日（水） 川崎市麻生区福祉協議会

157 古 淵 20,000 １月 7日（火） 相模原市障がい者支援センター松ヶ丘園

158 小 田 原 20,000 １月31日（金） 足柄緑の会コスモス学園中沼ケアセンター

174 鶴 見 12,000 １月17日（金） ゆずりは園

182 川 崎 港 町 5,000 １月24日（金） ゆずりは園

187 能 見 台 14,200 １月 9日（木） 金沢区社会福祉協議会

199 横 浜 別 所 19,000 １月15日（水） むつみ

205 川 崎 17,458 １月15日（水） ゆずりは園

213 大 和 鶴 間 22,634 ２月10日（月） 大和市保健福祉センター

214 湘 南 台 15,022 １月31日（金） 光友会

219 立 場 28,230 ２月寄贈予定 泉区社会福祉協議会

238 ららぽーと横浜 39,460 １月24日（金） 都筑区福祉協議会

247 橋 本 21,720 １月 9日（木） 相模原市福祉協議会

272 武 蔵 小 杉 22,000 １月15日（水） 川崎市中原区社会福祉協議会

280 食品館ららぽーと湘南平塚 6,500 ２月寄贈予定 平塚市役所福祉課

283 食 品 館 瀬 谷 5,000 ２月10日（月） 瀬谷区社会福祉協議会

小　　計 423,096

千葉エリア

091 姉 崎 9,445 １月30日（木） 姉崎保健福祉センター

098 松 戸 23,000 １月20日（月） みんなの食堂

107 船 橋 21,301 １月21日（火） こんぽーる

111 八 柱 13,121 １月16日（木） わかば園

142 我 孫 子 南 口 13,100 １月 7日（火） みどり園

159 流 山 16,100 １月30日（木） わかば園

162 我 孫 子 21,362 １月 7日（火） みどり園

191 幕 張 31,380 １月30日（木） 花見川保健福祉センター

194 竜 ヶ 崎 26,000 １月21日（火） NGOこども未来ネットワーク

215 八 千 代 10,000 １月28日（火） 虹の風

229 四 街 道 34,000 １月20日（月） 永幸苑

230 蘇 我 10,590 １月17日（金） 社会福祉法人　父の樹会

237 食品館おおたかの森 12,350 ２月寄贈予定 わかば園

267 市 原 20,000 １月30日（木） シーモック

279 ア リ オ 柏 3,110 １月16日（木） 桐友学園

小　　計 264,859

支部No. 支部名 募金総額 寄贈日 寄　贈　先

埼玉エリア

030 浦 和 16,800 １月15日（水） さいたま福祉協議会

044 久 喜 19,000 ２月寄贈予定 富士見乳児院

136 上 尾 駅 前 15,284 １月22日（水） 上尾市社会福祉協議会

149 草 加 18,612 ２月寄贈予定 草加園

160 和 光 23,015 ２月寄贈予定 社会福祉協議会

221 大 宮 宮 原 19,800 ２月寄贈予定 特別支援学校大宮ろう学園

224 宇 都 宮 20,000 ２月寄贈予定 社会福祉法人すぎの芽会　すぎの芽学園

228 食品館埼玉大井 6,000 ２月寄贈予定 ふじみ野市社会福祉協議会

231 三 郷 20,000 １月24日（金） 川の郷

232 川 口 28,200 ２月 5日（水） めだかふぁみり

250 深 谷 16,000 ２月寄贈予定 岡部ビーラ

262 鷲 宮 25,000 １月17日（金） 富士見乳児院

263 上 尾 16,860 １月22日（水） 上尾市社会福祉協議会

275 大 宮 23,017 ２月寄贈予定 大宮ろう学園

288 新 田 5,000 ２月寄贈予定 草加明生苑

290 朝 霞 7,000 １月28日（火） ひいらぎの里

291 西 川 口 5,500 ２月 5日（水） めだかふぁみり

小　　計 285,088

本部エリア

990 専 門 店 46,054 １月25日（土） 二葉乳児院

127 （グッディ原宿） 3,000 １月25日（土） 二葉乳児院

292 （トイロスクール天美） 1,002 １月25日（土） 二葉乳児院

991 フード＆ドラッグ 66,316 １月25日（土） 二葉乳児院

568 （ 食 品 地 域 ） 15,500 １月25日（土） 二葉乳児院

859 （Peace Deli） 13,020 １月25日（土） 二葉乳児院

892 （セントラルキッチン日高） 8,033 １月25日（土） 二葉乳児院

893 （セントラルキッチン相模） 3,235 １月25日（土） 二葉乳児院

992 物 流 25,000 １月25日（土） 二葉乳児院

993 営 業 企 画 14,600 １月25日（土） 二葉乳児院

994 販 売 26,485 １月25日（土） 二葉乳児院

995 管 理 53,494 １月25日（土） 二葉乳児院

996 ネットスーパー 24,153 １月25日（土） 二葉乳児院

997 セブン＆アイ 70,663 １月25日（土） 二葉乳児院

小　　計 370,555

募金総額　2,196,074 円

【2025年度 冬 募金施設一覧】
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（２）地域福祉

　労働組合では活動を通してボランティアに対する意識を高め、地域福祉施設や社会と連携した地域の
中で貢献できる活動に取り組んでいます。今年度においても地域で働く組合員がボランティア活動に参
加し、福祉活動の輪が広がっています。

７．セブン＆アイグループ労働組合連合会との連携

（１）階層別ワークショップ

　組合役員リーダーとして必要とされる基礎知識や活動についての考え方を、運動の歴史より学び、得
た知識や経験を単組の組織活動に繋げ、単組の枠を超えたネットワークの構築を目指すために実施しま
した。

１）政治活動
　日常的政治活動の推進、またその実現を目指し、各単組の政治活動を担当する責任者を対象にワーク
ショップを開催しました。

東京エリア「第35回かつしかボランティアまつり」 本部エリア「二葉乳児院清掃活動」

エリア 日　　程 会　　場 参加人数 内　　容

東京 2024年11年17日（日） ウェルピアかつしか ６名

・�「第35回かつしかボランティ
アまつり」のボランティア参加

（受付、パンフレット配布、駐
車場整備、警備巡回）

本部 2025年 1月25日（土） 二葉乳児院 ８名 遊具・施設周辺の落ち葉回収な
どの清掃活動

回　数 日　　程 会　　場 出席人数 主な内容

第 1 回 2024年12月13日（金） 第一麹町ビル ７名

・階層別ワークショップについて
・政治活動とコンプライアンス
・現状認識
・ロールプレイング
・ディスカッション

第 2 回 2025年 2月 6日（木） Zoomを使用した
リモート開催 ７名

・現状把握
・第２弾定着活動について
・公民権行使の徹底に向けて
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（２）機関紙編集委員会

　労連機関紙「なないろ」の計画的な発行に向けて協議をする場として、各単組の機関紙を編集する担
当を対象に編集委員会を開催しました。

８．支部解散式

　事業所閉鎖に伴い、支部の解散式を実施しました。社内インフラとしての営業を終え、業務を終えた後
に、最後の支部活動として実施しました。

福住支部 上板橋支部 津田沼支部

回　数 日　　程 会　　場 出席人数 主な内容

第 1 回 2024年11月 8日（金） 第一麹町ビル ７名

・�労働組合の情宣活動（情報宣伝活
動）とは

・情宣活動に関する情報交換
・機関紙「なないろ」について
・機関紙編集委員会スケジュール
・「なないろ」年間発行計画
・�編集委員としての今後の対応につ

いて

第 2 回 2025年 1月27日（月） Zoomを使用した
リモート開催 ７名 ・「なないろ」Vol.39確認

・「なないろ」Vol.40発行に向けて

支部名 日　　　程 場　　　所 参加人数

福住支部 2024年 9月28日（土） 福住店店内 206名

上板橋支部 2024年10月 3日（木） 上板橋店店内 111名

津田沼支部 2024年10月 3日（木） 津田沼店店内 190名

弘前支部 2024年10月 3日（木） 弘前店店内 232名

柏支部 2024年10月31日（木） 柏店店内 103名

春日部支部 2024年11月29日（金） 春日部店店内 179名

琴似支部 2025年 1月10日（金） 琴似店店内 141名

石巻あけぼの支部 2025年 1月10日（金） 石巻あけぼの店店内 61名

茅ヶ崎支部 2025年 1月10日（金） 茅ヶ崎店店内 117名

札幌支部 2025年 1月17日（金） アリオ札幌店店内 182名

南松本支部 2025年 1月18日（土） 南松本店店内 102名

藤沢支部 2025年 1月18日（土） 藤沢店店内 135名

上田支部 2025年 1月23日（木） アリオ上田店店内 122名

尾張旭支部 2025年 1月24日（金） 尾張旭店店内 124名

花巻支部 2025年 1月31日（金） 花巻店店内 106名

川崎港町支部 2025年 1月31日（金） 川崎港町店店内 155名
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琴似支部 石巻あけぼの支部 茅ヶ崎支部

札幌支部 南松本支部 藤沢支部

上田支部

川崎港町支部

尾張旭支部 花巻支部

弘前支部 柏支部 春日部支部
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Ⅳ
協定書

2025年度締結された労使協定及び労使確認事項 
◎2024年度冬期賞与に関する協定書
◎休日および労働時間に関する協定書
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