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【労使座談会出席者】 

【会    社】山本（代表取締役社長） 

【労働組合】川口（伊勢原支部：食品統括Ｍ）、井口（北砂支部：グロサリー部Ｍ）、森島（蘇我支部：マルシェ部Ｍ） 

内山（加古川支部：デリカ部Ｍ）、阿部（青森支部：衣料雑貨部Ｍ 兼 子供ワールド部Ｍ） 

佐久間（大宮宮原支部：生活雑貨部Ｍ）、開発（琴似支部：ＣＨＭ） 

平山（セブン＆アイ支部：㈱ヨーク加食雑貨ＴＲ）、鵜川（お届け支部：ｾﾝﾀｰ型ﾈｯﾄｽｰﾊﾟｰﾌﾙﾌｨﾙﾒﾝﾄ部Ｍ） 

  

【座談会開催の様子】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

発   行   所 

セブン＆アイグループ労働組合連合会 
イ ト ー ヨ ー カ ド ー 労 働 組 合 

発行者 渡邊 健志 編集者 竹内 宏子 

東 京 都 千 代 田 区 二 番 町 ８ － ８ 
Ｔ Ｅ Ｌ   0 3 - 6 2 3 8 - 3 9 4 0 
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2023 年５月 30 日（火）、労働組合としては初めての試みとなる山本社長と中央執行委員による労使座談会を組合本

部会議室（第一麹町ビル）にて開催しました。当日は、会社のめざす方向性や現場視点で捉えた課題への対応など、多

岐に渡る内容について山本社長にお答えいただき、改めて会社方針への正しい理解や現場の状況に対する相互理解を深

める機会となりました。今回のさんか EXPRESS では開催の様子を速報としてお届けいたします。 

―掲示期間 ６月 30 日（金）まで―  

～対話を通じて考え方の一致を図る新たなコミュニケーション機会を創出～ 

山本社長と中央執行委員による労使座談会を開催‼ 

対話によって相互理解を深め、会社方針を再確認 

労使座談会の詳細については後日発行する「さんか VOL.547」にてご確認ください。 

平山 中央執行委員：㈱ヨーク加食雑貨ＴＲ 

アパレル事業からの撤退に伴う 

部門異動者への教育体制は、 

どのようにしていくのでしょうか 

ＩＹの業績に見通しが立った場合 

店舗閉鎖の見直しの可能性は 

あるのでしょうか 

内山 中央執行委員：加古川支部 デリカ部Ｍ 

新中期経営計画に関する店舗 

説明会などでお店を回られた際に

感じたことをお伺いしたい 

阿部 中央執行委員： 

青森支部 衣料雑貨部 兼 子供ワールド部Ｍ 

森島 中央執行委員：蘇我支部 マルシェ部Ｍ 

いまの私たちの仕事の仕方は 

会社のめざす方向に向かって 

正しく進んでいるのでしょうか 

 


