
1980（昭和55）年
ɾΠτʔϤʔΧυʔάϧʔϓ࿑ಇ૊߹࿈བྷٞڠձ݁੒
ɾ೥̍ճͷ ೔̓ؒ࿈ٳఆணӡಈల։
ɾ૊߹݁੒��प೥ه೦ۀࣄ
ɾୈ�ճதԝܦӦٞڠձ։࠵
ɾࢧ෦ަ෇ۚ૿ ʢֹఆֹ��
���ԁʴ૊߹һҰਓ౰
ͨΓ���ԁʣ

ɾ੍֨ࢿ౓ಋೖ
ɾఆ೥Ԇ௕ཁٻʢ͔ࡀ��Βࡀ��ʣ
ɾ࿑࿈੍ࡁڞ౓ൃ଍

1981（昭和56）年
ɾ૊߹ֶߍʮ௞ۚ࠲ߨʯ։࠵
ɾਿฒ۠ٞબʮ໳࿬;ΈΑ͠ ʯɹ঺հ׆ಈελʔτ

1982（昭和57）年
ɾࢧ෦҆શӴੜҕһձͷఆண
ɾ࿑࿈ࢴؔػʮ7*&8ʯελʔτ
ɾࢧ෦໾һମ੍มߋʢۀࣄ෦ผ৬৔ҕһ੍౓ಋೖʣ

1983（昭和58）年
ɾਿฒ۠ٞબʮ໳࿬;ΈΑ͠ ʯୈ�Ґॳ౰બ
ɾϒϩοΫ͔Βκʔϯ΁γϑτ
ɾୈ�ճ૯߹ҙࣝௐ࣮ࠪࢪ
ɾٸۓΧϯύۚجઃཱ
ɾκʔϯٞ௕੍ಋೖ
ɾ௞ۚઐ໳ҕһձઃஔ
ɾϘϥϯςΟΞۚجελʔτ
ɾ௞ۚઐ໳һձઃஔ

1984（昭和59）年
ɾਓࣄ੓ࡦϓϩδΣΫτൃ଍
ɾ݈ͮ߁ Γ͘ϓϩδΣΫτൃ଍
ɾ࿑ಇ૊߹ʮத௕ظϏδϣϯʯࡦఆ
ɾαʔϏεϋϯυϒοΫ࡞੒
ɾʮ Μ͔͞κʔϯ൛ʯελʔτ
ɾϢχΦϯϦʔμʔ੍ൃ଍
ɾձܭ୲౰ऀձٞελʔτ
ɾվ૷લ࿑࠙࢖ஊձελʔτ
ɾڅ৯࿑࠙ελʔτ
ɾ̘̞ γ̨εςϜελʔτ
ɾ೥�ճͷ௕ٳظՋ੍౓ಋೖ

1985（昭和60）年
ɾୈ�ճ૯߹ҙࣝௐ࣮ࠪࢪ
ɾٳ೔ઐ໳ҕһձελʔτ

1986（昭和61）年
ɾࣾһ੍܈౓ಋೖ
ɾน৽ฉίϯΫʔϧ։࠵
ɾ࿑࢖ઐ໳ҕһձελʔτ

1987（昭和62）年
ɾΤΩεύʔτࣾһͷ૊৫Խ
ɾୈ�ճ૯߹ҙࣝௐ࣮ࠪࢪ
ɾબ୒ఆ೥੍ͷಋೖ
ɾ෼ձ௕੍౓ಋೖ

1988（昭和63）年
ɾετΞࣾһͷॲ۰੍౓੔උ
ɾट౎ݍ߹ಉʮ৽ೖ૊߹һݚमձ։࠵ʯ
ɾ೥ؒٳ೔���೔ʢ"ύλʔϯऀʣ΁֦େ

1989（昭和64・平成元）年
ɾ૊߹݁੒��प೥ه೦ۀࣄ
ɾఆ೥ୀ৬ऀදজ੍౓ͷ৽ઃ
ɾௐ੔ۀ੷Ճ੍څ౓ಋೖ
ɾ೥�ճ�೔ؒ௕ٳظՋ੍ಋೖ

1980年《年１回７日連休制》
����೥�݄��೔ɺ࿑ಇ࣌ ɾؒٳ೔ʹؔΘΔஂମަব͕ߦ
ΘΕ·͠ ͨɻ๏ఆٳ೔Ҏ֎ͷ֤छٳ೔͸͢΂ͯࢦఆٳ೔ͱ
ͯ͠ͷҐஔ͚ͮͱ͠ ɺ��೔ؒͷ࿈ଓٳՋΛཁ͠ٻɺͦ ΕΛ
อূ͢Δࢧ෦࿑࠙࢖ஊձͷઃஔͱఆྫԽΛٻΊɺձࣾ͸
೉৭Λ͕ࣔͨ͠ɺ̓೔ؒ࿈ଓٳՋΛ࣮֬ʹऔಘ͢Δ ͱ͜Λ
֬ೝ͠·͠ ͨɻ

1980年《第1回中央経営協議会開催》
૊߹݁੒Ҏདྷɺதԝ࿑࠙࢖ஊձ͸ͨͼͨͼ։͔Ε͖ͯ·
͕ͨ͠ɺ����೥�݄։࠵ͷୈ�ճதԝܦӦٞڠձ͸ॳ
ΊͯɺܦӦɾӦํۀ਑ɺܾ ಈํ׆ɺ࿑ಇ૊߹ͷࢉɾ༧ࢉ
਑౳ΛಉҰͷςʔϒϧʹ͍ͭͯ࿩͠߹͏ਖ਼ࣜͷ৔ͱ͠ ͯҐ
ஔ͚ͮΒΕ·͠ ͨɻ

1983年《杉並区議会に門脇文良初当選》
����೥�݄��೔ͷ౷Ұ࣏ࣗମબڍͷ౦ژɾਿฒ۠ٞձۜબڍͰɺΠτʔϤʔΧυʔ
άϧʔϓ࿑࿈͕୲౰ͨ͠૊৫಺ީ ʮิ໳࿬;ΈΑ͠ ʯ͕ ॳ౰બ͠·͠ ͨɻʮΦϧάୂʯ
Λ݁੒͠ɺਿฒ۠಺Λ͘ ·ͳ͘ า͖ɺશྗͰ੓࣏׆ಈΛల։͠ɺ஍Ҭ੓࣏ͷֵ৽ͷͨΊ
ʹ૊߹͕औΓ૊ΜͩॳΊͯͷબڍͰ͠ ͨɻ

1984年《ＣＩＳシステムを全店導入》
૊߹݁੒Ҏདྷɺ೥ؒ࿑ಇ࣌ؒͷ୹ॖɺ೥ؒٳ೔ͷ֦େ
ͳͲʹऔΓ૊ΜͰ͖·͠ ͨɻैདྷͷλΠϜΧʔυ͔Β̥ Χ̨ʔ
υ࢖༻ʹΑΔ̘̞ γ̨εςϜʹม͑Δ ͱ͜ʹΑΓɺλΠϜϦʔʹ
σʔλΛఏ͠ڙɺެ ฏͳ৚݅Ͱ࿑຿؅ཧͷฏ४ԽΛਐΊɺ
͠·͠ࢦΛ໨্޲Խͱ࿑ಇ৚݅ͷڧମ࣭ͷۀا ͨɻ

1987年《エキスパート社員が新たな仲間に》
����೥̒ ݄ɺ৽࠾ن༻ࣾһͷ૊߹Ճೖͱಉ࣌ʹΤΩεύʔτ
ࣾһ����໊͕૊߹ʹՃΘΓɺΠτʔϤʔΧυʔ࿑ಇ૊߹͸̍ ສ
�
���ਓ༨ͷେ૊৫ʹͳΓ·͠ ͨɻձࣾ΋ύʔτφʔࣾһΛॏ
ࢹ͠ ͯఆ࣌ࣾһ੍౓΍ࣾһ੍܈౓ͳͲΛܦա͠ ͯΤΩεύʔτ
ࣾһ੍౓ʹ౸ୡ͠ ·͠ ͨɻ

1988年《休日拡大》
��೥ͿΓʹ বʹΑͬަ࢖೔͕֦େɻ࿑ٳ ͯ೥ؒٳ೔͕�೔૿
͑ɺ���೔ʹͳΓ૯࣮࿑ಇ͕࣌ؒ����࣌ؒΛ͖ Γ·͠ ͨɻ͞Βʹ
࿈ଓٳՋ̓ ೔ؒΛ೥�ճऔಘͰ͖ ΔΑ͏ ʹͳΓ·͠ ͨɻ

1980年代の主な出来事

1980年代のイトーヨーカドー労使のあゆみ

イトーヨーカドー労働組合の歴史を振り返ろう ！

労働組合結成50周年を機に、労働組合がどのような想いで活動し歩んできたかを今年度発行するSANKA!で10年ずつ振り返っていきます。
第2回は1980年代の10年間を振り返ります。
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2 3

ɹա͔ڈΒ̞ Ͱ̮͸ɺʮӦۀ೔ɺӦؒ࣌ۀ͸͓٬༷͕ܾΊΔ΋ͷʯͱ͍͏

ͷ΋ͱɺࣾํ͑ߟ ձڥ؀ͱχʔζʹରԠ͠ ͍ͯ͘ ͱ͜Λ࿑࢖Ͱ֬ೝڞ༗

͠૬ޓཧղͨ͠͏ ͑Ͱɺ೥຤೥࢝Ӧۀʹ͍ͭͯऔΓ૊ΜͰ ·͖͠ ͨɻա

Λ͢Δۀ೔΍ਖ਼݄͔ΒӦݩ͸ɺڈ ͱ͕͜ಉۀଞࣾͰ΋ଟ ͸͘ Γ͋·ͤΜ

Ͱ͠ ͨɻ͠ ͔͠ ɺࣾ ձ͕ڥ؀มԽ͢Δதɺ೥ؒ���೔��࣌ؒӦۀͷί

ϯϏχΤϯεετΞɺ֎৯ۀ࢈ͷීٴɾ֦ େ Β͔ɺ͓ ٬༷ͷߪങߦಈ΋

େ͖͘ มΘΓ·͠ ͨɻͦ Μͳதɺ೥຤೥࢝Ӧۀʹ͍ͭͯ͸ɺμΠΤʔʢݱɿ

ΠΦϯʣͷʮ�݄�೔࠷େͷҰͷࢢʯͱ͍͏औΓ૊Έ͔Βɺݩ೔͔ΒͷӦ

͍͕ͯͬ޿ʹࠃશ͕ۀ ·͖͠ ͨɻ̞̮ Ͱ͸ɺฏ੒�೥ʹձࣾΑΓ೥຤೥࢝

Ӧۀʹؔ͢Δ࿑ٞڠ࢖ͷਃ͠ೖΕ͕͋ΓɺӦؒ࣌ۀͷ഑ྀɺళ࿈ٳ

΍ݸਓͷ࿈ٳऔಘͳͲ౰࣌ͷ୅ସ৚݅ΛकΓɺӦޮۀՌͷ͋Δళฮ

Ͱڝ߹༩݅ͳͲΛࢪྀ࣮͠ߟళฮΛͨͬߜதͰऔΓ૊ΈΛελʔτ͠ ·

ͨ͠ɻҎ߱ɺʮ̞̮ͷӦۀ։࢝೔͸�݄�೔Ͱ Γ͋ɺ೥ؒฏৗӦۀΛجຊʯ

ͱ͠ ͯ ·͖͠ ͨɻͪͨࢲʹͱͬ ͯ೥຤೥࢝Ӧۀʹؔͯ͠͸ຖ೥ͷ ͱ͜Ͱ

͕͢ɺੜࢹऀ׆఺Ͱ͸ɺʮਖ਼݄͕ࡾ೔͙ Β͍Ո଒ͱҰॹʹຯΘ͍͍ͨʯɺ

ʮେր೔΍ਖ਼݄দͷ಺ؒظ Β͙͍͸ૣ͘ؼΓͨ ͍ʯͳͲͷ͕ͪ࣋ؾ Γ͋

·͢ɻҰํͰɺࣾ һͷཱ৔Ͱ͑ߟΔͱʮӦؒ࣌ۀ͸͓٬༷͕ܾΊΔࣄ

Ͱɺχʔζ΍Ӧۀνϟϯε͕͋Ε͹։͚Δ΂͖ʯͱ͍͏খചۀͱ͠ ͯͷ

͕͑ߟ Γ͋·͢ɻ͜ ΕΒΛ౿·͑ɺͪͨࢲ࿑ಇ૊߹͸ɺ೥຤೥࢝Ӧۀʹ

ରͯ͠ɺ࿑ٞڠ࢖ձΛ௨ͯࣾ͡һͷೲಘײΛಘΔ ͱ͜ΛલఏʹӦޮۀ

Ռɺ஍Ҭɾڝ߹༩݅ɺ೔ʑͷब؅ۀཧͳͲݸళຖͷঢ়گΛ֬ೝ͠ ɺͦ ͷ

ఆܾٞ͠ڠ຿ମ੍ʹؔ͢Δ༷ʑͳϧʔϧΛۈΛ౿·͑೥຤೥࢝ͷࣄ

ͯ ·͖͠ ͨɻ͠ ͔͠ ɺ͜ ͜਺೥ͷதͰࣾձʹେ͖ͳڥ؀มԽ͕ੜͯ͡ ·͖

ͨ͠ɻ೥ؒӦ͕ۀ౰ͨΓલͱ͞ Ε͖ͯͨίϯϏχΤϯεετΞͷ��࣌ؒ

Ӧۀͷݟ௚͠΍ɺඦ՟ళɾ৯඼εʔύʔͰͷݩ೔ɺਖ਼݄ۀٳͷ࣮ࢪͳ

Ͳͷڥ؀มԽ͕͜ىΔதɺࠓ೥౓ͷय़ق࿑ಇ৚݅ަবͰʮਖ਼݄Ӧۀ

ʹؔ͢ΔٞڠΛ͍ߦ·͠ ͨɻࣾ ձڥ؀ͷมԽ΍͓٬༷ͷχʔζɺݱ৔

࣮ଶΛ౿·͑ ্ͨͰɺҰ෦ͷళฮͰ͸ Γ͋·͕͢ɺݩ೔ۀٳΛ࣮͢ࢪΔ

͠·ͳΓʹࣄ ͨɻ͜ ͷऔΓ૊ΈͷޮՌ΍՝୊ͷূݕΛ͖ ͪΜͱ͍ߦɺ࣍

೥౓ʹ͍͖ͨͯ͛ܨͱ͍ࢥ·͢ɻ͜ Ε Β͔΋ʮӦۀ೔ɺӦؒ࣌ۀʯ͸ɺࣾ

ձڥ؀ͱ͓٬༷χʔζͷมԽʹରԠ͍ͯ͘͠ ΋ͷͱ͍͏ ͷ΋ͱɺํ͑ߟ

ࣾһͷೲಘײΛલఏʹɺ༷ ʑͳॾ໰୊΍՝୊ʹ͍ͭͯ࿑ٞڠ࢖Λ௨

ͯ͡ ֬ೝ͠ ͍ͯ ·͖͢ɻ

ɹ̞̮ͷ঎ചͷجຊ͸ʮมԽ΁ͷରԠͱجຊͷపఈʯͰ͢ɻࣾ ձڥ؀

͕มΘΕ͹ͦΕʹԠ͓ͯ͡٬༷ͷχʔζ΋มԽ͠·͢ɻͭ ·Γɺͪͨࢲ

͸ڥ؀มԽ Β͔͓٬༷ͷχʔζ͕ͲͷΑ͏ ʹมԽ͢Δ͔Λଊ͑ͯλΠϜ

ϦʔʹରԠ͠ଓ͚͍͔ͯͳ͚Ε͹ͳΓ·ͤΜɻͦ Ε͸ɺ࿑ಇ૊߹ͷجຊ

Ͱ͋Δʮޏ༻ͷ֬อʯʮ࿑ಇ৚݅ͷҡ্࣋޲ʯͷલఏͱͳΔ Β͔Ͱ͢ɻ

͔͠͠ ɺมԽʹରԠ͢Δඞཁੑ΍ॏཁੑ͸෼͍ͬͯͯ΋ߦಈʹ͜͞ى

ͳ͚Ε͹ҙຯ͕͋Γ·ͤΜɻۀاผ૊߹Ͱ͋ΔҎ্ɺࣗ ෼ͨͪͷ࿑ಇ

৚݅Λҡ্͍࣋ͯͤ͘͞޲ ʹ͸ࣗ෼ͨͪࣗ਎Ͱक͍ͬͯ͘ ͱ͍͏ߟ Λ͑

࣋ͪɺશһͰऔΓ૊ΜͰ͍͘ ඞཁ͕ Γ͋·͢ɻࡢ೥ΑΓɺʮࣾһͷҙࣝͱ

ϚϯύϫʔΛ݁ू͠ɺ
೥຤೥࢝Ӧ࠷ۀେͷ੒ՌΛʂ
　労働人口減少から生じる人員不足や消費者・消費量の総量が減少する中、小売業界に於いても業績不振、合

理化問題など経営環境の厳しさが続いており、私たちＩＹも例外ではありません。現在、私たちは環境変化に対応し

た、新たなビジネスモデルの構築を目指して企業構造改革に取り組んでいます。2020年度を、業績回復を図り安定

的な企業基盤構築の元年としていけるよう、自分たち自身の将来に向けた安心づくりを目指し、更なる一歩を踏み出

していきたいと思います。

ʮӦۀ೔ɾӦؒ࣌ۀʯ͸ɺࣾ ձڥ؀ͱ
͓٬༷χʔζͷมԽʹରԠ͠ ͍ͯ͘ ΋ͷ

มԽʹରԠͨ͠ڥຊΛେ੾ʹɺ؀ج
ʮੜੑ࢈Λҙࣝͨ͠ಇ͖ํͷ௥ٻΛʯ

̞̣ ̙̚ ̭

ϚϯύϫʔΛ݁ू͠ ɺ೥຤೥࢝Ӧ࠷ۀେͷ੒ՌΛʂ

ୈ�ճஂମަবʮ̞̮ߏ଄վֵൃදΛड͚ͯͷ૊߹һͷ੠ʯʹ ͍ͭͯ

����೥ౙظҰ࣌ۚஂମަবଥ݁ใࠂ

࿑ٞڠ࢖Λ௨ͯ͡ ৽ͨͳ̞ ΁̮ʂ

๩͠ ͍ͱ͖ ͦ͜ పఈ͠ ͨ࿑຿؅ཧΛʂ

����೥౓ࢧ෦׆ಈܭըʹ͍ͭͯٞ࿦

ʂ࠵मձΛ։ݚԽʹͭͳ͛Δ֊૚ผੑ׆ಈ׆෦ࢧ

୆෩��߸ɾ��߸ඃऀࡂ΁ͷରԠͱ͠ ͯɺηϒϯ̱ ΞΠ࿑࿈ʮಛผΧϯύݟ෣ۚʯΛ࣮ࢪ

օ Μ͞ͷ͝ྗڠΛ͓଴ͪ͠ ͯ Γ͓·͢ ʂ����೥౓ౙͷ̞̫̮ ಈ׆ۚื

෦ͷօࢧ Μ͞ͱ஍Ҭ׆ݙߩಈΛ࣮͠ࢪ ·͠ ʂͨ����೥౓̞̫̮ ಈ׆

ΈΜͳͷ޻෉ͷྗΛൃ͠ش Α͏ʂʮվળʹ޻෉ʯӡಈ�࢛൒ظදজࣜ

࿑ಇ૊߹ͷϩΰϚʔΫΛօ Μ͞ͱҰॹʹ࡞Γ·͢ ʂ

ాଜ·ΈٞࢀӃٞһ׆ಈใࠂʂ

ΠτʔϤʔΧυʔͷྺ࢙ΛৼΓฦΖ͏ʂ
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ͷ෩౔վֵʯΛ໨తͱ͠ۀا ͨ࿑ڠ࢖ಇͷੜ׆্޲ੑ࢈ಈͱ͠ ʮͯվ

ળʹ޻෉ʯӡಈʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻͪͨࢲͷ೔ৗۀ຿ͷதʹજΉੜ

ΔʮϜϦɾϜμɾϜϥʯΛҰͭͻͱͭվળ͍ͯ͘͢͠֐Λ્ੑ࢈ ͱ͜Ͱɺੜ

Ӧମܦ͍ߴͷੑ࢈ ɾ࣭৬৔ڥ؀ͷ࣮ݱΛ໨͠ࢦଓ͚͍ͯ͘ҙࣝͱ෩

౔Λ̞̮ʹৢ੒͢Δ͜ ͱ͕ ɺ̓ ఆతͳجۀا൫ͮ͘ Γʹ͕ܨΔͱ֬৴͠ ͯ

͍·͢ɻੜ্޲ੑ࢈ͷऔΓ૊Έ͸ʮརӹ֬อʯʹ ෆՄܽͳཁૉͰ͋Δ

ͷͱಉ࣌ʹɺۀا΍૊৫Λ͑ࢧΔʮਓత࢈ࡒʯΛҭ͍ͯͯ͘ खஈͰ΋͋

Γ·͢ɻʮҙࣝ΍෩౔ʯΛม͑Δ ͱ͜͸؆୯ͳ ͱ͜Ͱ͸ͳ͍ࣄ΋े෼ʹ

ཧղ͍ͯ͠·͢ɻͩ Β͔͜ ʮͦܧଓʯ͠ ͯऔΓ૊Έଓ͚͍͔ͯͳ͚Ε͹ͳ

Γ·ͤΜɻܧଓ͍ͯͨ͘͠ Ίʹ͸ɺ্ ௕͕෦Լʹؔ৺Λ࣋ͪɺऔΓ૊Έ

ΛධՁ͢Δڥ؀Λͭ Δ͘ ͱ͜ʹͭ ·͖͢ɻͪͨࢲΛऔΓڥ؀͘רมԽ͸

͜Ε͔Β΋ଟʑ Γ͋ɺͦ Ε͸ಉ࣌ʹ঎ചΛ͢Δ͏ ͑Ͱͷ͞͠ݫ ʹ΋ͳΓ·

͢ɻΠτʔϤʔΧυʔ࿑ಇ૊߹͸ա͔ڈΒʮᔾΕͨҪ͔ށΒਫ͸ټΊͳ

͍ʯͱ͍͏ ຊʹɺͦجΛํ͑ߟ ͷ࣌ʑͷڥ؀มԽΛਖ਼͠ ଊ͑͘࿑ಇॾ৚

݅ͷվળΛ໨׆ͯ͠ࢦಈʹऔΓ૊ΜͰ ·͖͠ ͨɻ͜ ͷେ͖ͳڥ؀ͷม

ԽʹରԠ͠ ͍ͯ͘ ͏͑ Ͱ࠷΋େ੾ͳ ͱ͜͸ɺجຊͷํ͑ߟΛ౿·͑ ͨ͏ ͑

ͰͷऔΓ૊ΈͰ͋Δ͔Ͱ͢ɻ͓ ٬༷ͷมԽ͸ɺ͑׵͍ݴΕ͹঎ചνϟ

ϯεͰ΋ Γ͋ɺมԽ΁ͷରԠྗ͸ɺ̞̮ ͷϩΠϠϦςΟʔʹ΋͕ܨΓ·͢ɻ

ʮ঎ചͷجຊʹ͓٬༷ͷมԽʯͱ͍͏͜ ͱΛڞ༗͠ɺͦ ΕͧΕͷཱ৔ͱ

໾ׂͷதͰੜੑ࢈Λҙࣝ͠ ͨಇ͖ํʹ௅ઓ͠ ͍ͯ ·͖͠ ΐ͏ ɻ

ɹ̞ ̮ͷݪ఺͸ɺࣾ ੋʹ΋͋ΔΑ͏ ʮʹ৴པͱ੣࣮ʯͰ Γ͋ɺ͜ ͷ ͱ͜Λେ

੾ʹ͠ ͯ ·͖͠ ͨɻձࣾ͸ࣾһʹରͯ͠ɺ੣࣮ Λ࣋ͬͯ͞ରԠΛ͢Δɺࣾ

һ͸ͦͷ੣࣮͞ʹ৴པײΛಘͯࣄ࢓ʹऔΓ૊Ήɻ͜ Ε͸ۀا૊৫ʹ

ͱͬ ͯ Γ͋ଓ͚ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍ ͱ͜Ͱ͢ɻब؅ۀཧͷࡏΓํʹ͍ͭͯ

΋ಉ༷Ͱ Γ͋ɺ࿑࢖Ͱ֬ٞڠೝ Εͨ͞ɺڠ��ఆΛ࢝Ίͱ͢Δ࿑ڠ࢖ఆ

ʢʹϧʔϧʣΛ९क͍͔ͯ͠ͳ͚Ε͹ͳΓ·ͤΜɻ����೥�݄ΑΓɺಇ͖

ํվֵؔ࿈๏͕͞ߦࢪΕɺ࿑ಇ࣌ؒʹؔ͢Δ෦෼Ͱ͸ɺേଇ෇ͷ࣌

ؒ֎࿑ಇͷ্ؒ࣌ݶͷ੍ఆɺ೥࣍༗ٳڅՋͷ�೔෇༩ͷٛ຿Խɺۈ

຿ؒΠϯλʔόϧͷ౒ྗٛ຿ԽͳͲ௕࣌ؒ࿑ಇ͕ࣾձ໰୊Խ͍ͯ͠

Δ ͱ͜΁ͷରԠʹ੓෎͕ຊ֨తʹಈ͖ग़͠·͠ ͨɻ�݄ʹ͸ʮύϫϋϥ

๷ࢭ๏ʯ΋੒ཱ͍ͯ͠·͢ɻ͜ ΕΒͷࣾձͷڥ؀มԽʹɺ̞̮ ͸·ͩ·ͩ

ରԠ࢓੾Ε͍ͯΔͱ͸͑ݴͳ͍ঢ়گʹ Γ͋·͢ɻ͜ Ε·Ͱجຊͱ͠ ͖ͯ

ɺม͍͑ͯ͑͘ߟͷ΋ͷΛθϩϕʔεͰͦํ࢓ͷࣄ࢓ͨ ࣌୅Ͱ͋Δͱ͍

͏͜ ͱΛ࿑࢖૒ํ͕ཧղͷ͏ ͑ɺಇ͖ํվֵʹऔΓ૊ΜͰ͍͔ͳ͚Ε͹

ͳΓ·ͤΜɻࠓ೥౓ͷ࿑ٞڠ࢖ͷதͰ΋ɺෆਖ਼बۀͷ๾໓ɺڠ��ఆ

९कΛେલఏʹɺؒ࣌��݄͕ۀ࢒Λ௒͑ͳ͍ͨΊͷۈ຿ମ ʢ੍γϑτɾ

ଋ࣌߆ ɾؒٳ೔౳ʣͷ֬ೝɺٳ೔औಘͷపఈʢ�݄தͷ�࿈ٳऔಘʣɺ

��݄��೔ʙ�݄�೔ͷดళޙ��෼ɺ��෼ୀࣾɺۈ຿ؒΠϯλʔόϧ

ͷ९कΛத৺ʹ೥຤೥࢝ͷۈ຿ମ੍ʹ͍ͭͯશࣾͰऔΓ૊Ή಺༰Λ

֬ೝ͠·͠ ͕ͨେࣄͳ఺͸ɺʮਖ਼͍͠ब؅ۀཧΛ֤ళ֤ച৔ɾ෦ॺͰͲ

ʯͱ͍͏͔͜͏ߦ͏ ͱʹ͋Γ·͢ɻݱ৔ͷਖ਼͍࣮͠ଶΛ౿·͑ͯళ࿑࢖

ʹΑΔڠ ɾٞٞ ࿦ΛॏͶ͍͔ͯͳ͚Ε͹վળʹ͚ͨ޲۩ମతͳରࡦ

͸ଧͯ·ͤΜɻظࠓ͸ൢചମ੍ͱਓһ഑ஔͷ֬ٞڠೝͷཱ྆Λਤ

ΔͨΊͷʮࣄલ࿑ٞڠ࢖ʯʹ ֬࢖ͰऔΓ૊Ήͱಉ࣌ʹɺ࿑࢖෦࿑ࢧ

ೝ͞Εͨ಺༰Λશࣾһʹ͖ͪΜͱ఻͑ɺཧղɾೲಘײΛಘΔ ͱ͕͜ɺ೥

຤೥࢝࠷େϐʔΫʹ͓͚Δۀ੷্޲ͱबۀվળ΁ಋ͘࠷ળͷࡦͰ͋

Δͱ͍͏ೝࣝΛ࣋ͪ࿑࢖ҰؙͱͳΓऔΓ૊ΜͰ͍͖͍ͨͱ͍ࢥ·͢ɻօ

Μ͞ͷ͝ཧղͱ͝ ΛΑΖ͠ྗڠ ͓͘ க͠·͢ɻ͍ئ

4 5

தԝࣥߦҕһ௕ɹ౉ᬑɹ݈ࢤ

̞̮ ͷݪ఺͸ʮ৴པͱ੣࣮ʯ
࿑֬࢖ೝ͞Εͨबۀϧʔϧͷ९कΛ

ྑ͖ࣾһɺྑ ͖ձࣾ෩౔Λཧղ͠ ɺ঎ചͷݪ఺ʹཱͪฦΔ

ͨΊʹɺʮ਺஋ҙ ɾࣝ෩౔ߏஙɾجຊͷపఈɾ௅ઓɾվળఏ

ҊʯͷཁૉΛऔΓೖΕɺʮ̞ ̨̢̮̞खாʯͱ͠ ͯ৽͍͠ελΠ

ϧʹม͑ͯɺ৽ͨͳੜ͚ͨ޲ʹ্޲ੑ࢈ҙࣝվֵͷऔΓ

૊ΈΛ����೥౓ΑΓελʔτ͠ ·͠ ͨɻ

＜IY ISM手帳＞
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36協定遵守を大前提に、残業が月４０
時間を超えないための勤務計画（シフ
ト、拘束時間、休日等）を作成する

３６協定特別条項の適用

不正勤務を許さない、発生させない

休日取得を徹底する

年末年始は、通常よりも
速やかに退社する

勤務間インターバルを遵守する

ʢ̍ʣܭըʹԊͬͨۈ຿Λ࣮͢ࢪΔ͜ͱͰɺա౓ͷ௕࣌ؒ࢒���
೔ະऔಘʣ౳Λൃੜͤ͞ٳʢۈɺ࿈ଓग़ۀ ͳ͍ ͱ͜ɻ

ʢ̎ʣ̓೔Ҏ্࿈ଓͷग़ۈ͸ࢭېɻγϑτͱग़ؒ࣌ۈΛඞͣ߹
Θͤɺա౓ͳૣேग़ۈ͸ɺۈ࿑ްੜ෦ɾ࿑૊΁࿈བྷ͢Δ
ʢޕલ�࣌Ҏલʣɻ�

ঢ়ͷ՝୊఺ɺ͓ݱ೥ͷ൓লɾࡢ˞ ΑͼӦۀɾൢ ଅ༩݅౳Λࣄɹɹ
ɹલʹ֬ೝ͢Δɻ

ൟ๩݄ʹ΍ΉΛಘ݄ͣ̐ ̌࣌ؒ௒ͷݒ͕ۀ࢒೦ Ε͞Δ৔߹ʹ
͍ͭͯ͸ɺʮ̏̒ ͸ݶ্ۀ࢒ఆಛผ৚߲ʯΛద༻͢Ε͹݄ͷڠ
ʮ̒̌ ࣌ؒʯͱͳΔɻ
લࣄ˞ ʮʹ̏̒ ఆಛผ৚߲ద༻ਃ੥ॻʯΛఏग़͢Δ͜ڠ ͱ

ෆਖ਼ۈ຿ʢઌεΩϟϯɾܜٳͷਫ૿౳ʣΛൃੜͤ͞ͳ͍ͨΊʹ
͸ɺ̨ ̢ɺ؅ཧ౷̢ׅ͕೔ʑ֬ೝɺ஫ҙ͠ىשɺबۀ଎ใ౳
ͷσʔλΛ͔͘ࡉ νΣοΫ͢Δͱͱ΋ʹɺड෇ͱ࿈؅ͯ͠ܞཧΛ
పఈ͢Δɻ

ʢ̍ʣ�݄಺औಘͷపఈɻ
ʢ�ʣ͕ࡾ�೔ʹ̍ ೔Ҏ্ग़͠ۈ ͨࣾһ͸ɺ݄̍தʹ̏ ࿈ٳΛऔಘ
������͞ ͤΔɻʢ/"'৤ୗࣾһର৅ʣ
ʢ�ʣ�༗ٳʹ͍ͭͯɺຊਓʹۀ຿౎߹Ͱग़͠ۈ ͯཉ͠ ͍࣌͸ɺ
������औಘΛೝΊͳ͍ͷͰ͸ͳ͘ ɺຊਓʹ͖ͪ Μͱઆ໌͠ ɺଞͷ
������೔ʹऔಘΛม͠ߋ ΋ͯΒ͏ ʣɻݖߋมق࣌	

લ೔ͷʮबؒ࣌ۀʯ͔ Βཌ೔ͷʮऴؒ࣌ۀʯ·Ͱͷؒɺʮ��࣌ؒ
Ҏ্ʯͷٳଉΛઃ͚Δɻର৅͸ɺඇ࣌ؒ؅ཧର৅ ʢऀ̨̢ ɺ؅ཧ
౷̢ׅʣΛؚΉશࣾһɻ্ ௕͕཰ઌਨൣͰऔΓ૊Ήɻ

લճͷʮबؒ࣌ۀʯ͔Βཌ೔ͷʮ࢝ؒ࣌ۀʯ·Ͱͷؒɺʮ��࣌ؒʯ
Ҏ্ͷٳଉΛઃ͚Δɻର৅͸ɺඇ࣌ؒ؅ཧର৅ ʢऀ4.
�؅ཧ౷
ׅ.ʣؚ Ήશࣾһɻ্ ௕͕཰ઌਨൣͰऔΓ૊Ή͜ ͱɻ

ʢ̍ʣ�ดళޙ��෼Ҏ಺ୀ ɾࣾɾɾۈ຿γϑτ͸ݪଇดళ��෼ޙ·Ͱ
ʢ�ʣ�ดళޙ��෼Ҏ಺ୀ ɾࣾɾɾۈ຿γϑτ͸ݪଇดళ��෼ޙ·Ͱ
ʢ�ʣ�ϑϩΞ ͱ͝ʹ ดళ͕࣌ؒҟͳΔ৔߹͸ɺԠԉମ੍౳ΛؚΊ
������ୀࣾ࣌ Λؒݸʑʹ໌֬ʹ Δ͢ɻ

�

�

�

�

�

�

��Ֆרళ҆શӴੜҕһձ
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˻೔࣌ �˼�݄ ��೔ʢۚʣ̕ ɿ��ʙ�����ʢ৽೚ϒϩοΫ௕ʣ��ɿ��ʙ��ɿ��
˻৔ॴ˼૊߹ຊ෦ձٞ ʢࣨୈҰ߿ொϏϧʣɹ
Ճਓ਺ࢀ˻ �˼�໊

˻εέδϡʔϧ˼
�̍�࿑ಇ૊߹͍͋ͭ͞
̎ɽ࿑ಇ૊߹ͷجຊͱϒϩοΫ
ɹɹ௕ͷ໾ׂ
̏ɽϒϩοΫ௕ͷ۩ମతͳ׆ಈ
̐ɽϒϩοΫձٞʹ͍ͭͯ

˻εέδϡʔϧ˼
��࿑ಇ૊߹͍͋ͭ͞
��࿑ಇ૊߹׆ಈใࠂ
ɹɹ����೥౓׆ಈํ਑ʹ͍ͭͯ
��৬৔Ϧʔμʔͷ໾ׂʹ͍ͭͯ

��άϧʔϓϫʔΫ
ɹ࿑ಇ૊߹݁੒��प೥ه೦ۀࣄɾࣄߦʹ͍ͭͯ
��૯ׅ

̑ɽάϧʔϓϫʔΫ
ɹʢ̍ ʣϒϩοΫ௕ͱ͠ ͯͲ͏͋Δ΂͖͔
ɹʢ̎ʣͲͷΑ͏ͳ׆ಈʹऔΓ૊Ή͔
ɹʢ̏ʣ࿑ಇ૊߹݁੒��प೥ه೦ۀࣄɾࣄߦʹ͍ͭͯ
̒ɽ૯ׅ

ɹʮҰࢧ෦Ұ૊߹ʯͷ΋ͱɺΑΓࢧ෦૊৫ମ੍ΛϑΥϩʔͰ͖ΔΑ͏όοΫΞο

ϓମ੍ͷߏஙͷͨΊɺϒϩοΫ௕ݚमձΛ։͠࠵·ͨ͠ɻ

ɹϒϩοΫ௕ͱ͠ ɺͯࢧ෦ͷαϙʔτͰ͸Կ͕ඞཁͳͷ͔ɺͲ͏ ͍͏໾ׂͰؔΘͬͯ

͍͘͜ ͱ͕ॏཁͳͷ͔ͳͲɺ͜ ͷݚमձͰڞ༗ΛਤΓ·͠ ͨɻ

ɹ·ͨɺάϧʔϓϫʔΫͰ͸ޙࠓͷ۩ମతͳ໨ඪΛఆΊͭͭɺ࣋ ଓతͳ૊߹׆

ಈʹͳΔΑ͏ٞ࿦ΛਐΊ·ͨ͠ɻ

ɹࠓճͷݚमձͰֶΜͩ͜ͱΛ௨͡ɺࢧ෦ͷ׆ಈΛόοΫΞοϓͯ͠ ͍͖· ɻ͢

ɹࠓ೥౓΋ࢧ෦׆ಈʹ͸͔ܽͤͳ͍৬৔ϦʔμʔͰ͋ΔʮΠϕϯτ୲౰ʯʮ̞ Ճ͍ͨࢀ͝ʹ୲౰ʯͷօ͞Μܭಈ୲౰ʯʮձ׆ಈ୲౰ʯʮ৘ใએ఻׆̮̫

͖ͩɺݚमձΛ։͠࠵·ͨ͠ɻ

ɹ࿑ಇ૊߹ͷࠓ೥౓ͷํ਑΍ϙΠϯτʹ͍ͭͯڞ༗Λ͍ߦɺ֤ ৬৔Ϧʔμʔ͝ͱʹͲͷΑ͏ͳ໾ׂ͕͋Γɺࢧ෦׆ಈΛਐΊ͍ͯͨ͘ΊͷॏཁͳϙΠϯ

τʹ͍ͭͯ֬ೝͯ͠ ͍͖ͨͩ·ͨ͠ɻ

ɹ͜ͷݚमձͰֶΜͩ͜ͱΛ͔͠׆ɺࢧ෦୅දҕһ௕΍ࢧ෦໾һͱ࿈ͯ͠ܞ ಈΛਪਐͯ͠׆෦ࢧ ͖·͢ɻ

��֊૚ผݚमձʢ৬৔Ϧʔμʔʣ

��֊૚ผݚमձʢϒϩοΫ௕ʣ
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二
◯
二
◯
年
度

上
期
ゾ
ー
ン
活
動
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予
算
会
議
開
催
報
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二
◯
二
◯
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支
部
活
動
を
決
め
る

支
部
大
会
を
開
催

ɹ����೥��݄̑೔ʢՐʣʙ��݄��೔ʢ݄ʣʹ ͓͍ͯɺʮ����೥౓্ظ
κʔϯ׆ಈɾ༧ࢉձٞʯΛ֤κʔϯ͝ͱʹ։͠࠵·ͨ͠ɻ��݄ʹ։ͨ͠࠵
ʮୈ��ճఆظதԝେձʯʹ ܾͯఆͨ͠׆ಈํ਑Λ౿·͑ɺκʔϯͱͯ͠
ͷ໨ඪɺܾ ҙΛ఻͑ɺκʔϯɺϒϩοΫɺࢧ෦ͦΕͧΕͷ׆ಈܭըΛཱҊ͠
·ͨ͠ɻ·ͣ͸ࢧ෦໾һ͕׆ಈͷओࢫɾ໨తΛਖ਼͘͠ೝࣝ͠ɺ૊߹һͱͷ
ίϛϡχέʔγϣϯ΍༷ʑͳ׆ಈΛ௨ͯ͡఻͑ɺೲಘײͷ͋ΔࢀՃɾࢀը
͔Β੒ՌΛͯ͠࢒ ͍͘͜ ͱ͕ॏཁͰ͢ɻ͜ ͜ͰཱͯͨܭըΛ΋ͱʹ֤ࢧ෦
Ͱɺࢧ෦େձΛ։͠࠵ɺࢧ෦ͷ୅ٞһͷօ͞Μͱࢧ෦׆ಈܭըɺࢧ෦ձ
͠·ը͕ܾఆ͠ܭಈ׆෦ࢧೝ͠ɺ͍֬ͯͭʹࢉ༧ܭ ͨɻ

ɹࠓճͷࢧ෦େձ͸ɺࢧ෦໾һͱ૊߹һ͕ࢧ෦ͷ׆ಈʹ͍ͭͯڞ௨ͷೝࣝ

Λ࣋ͬͯ ਐΊ͍ͯͨ͘Ίʹɺ����೥౓ͷ׆ಈใࠂɺࠓ೥౓ͷ׆ಈํ਑ͷڞ༗

ͱࢧ෦׆ಈɾ༧ࢉͷܾٞΛ͍ߦ·ͨ͠ɻࠓ೥౓΋ࢧ෦ͷ׆ಈΛօ͞ΜͱҰॹ

ʹਪਐͯ͠ ͍͖·͢ɻ

౦ژκʔϯ

ʲ׉੢ࢧ෦ɹࢧ෦୅දҕһ௕ɹѨ෦ਅ༝ඒʳ

ɹࠓճࢧ෦େձΛ։͠࠵ɺલ೥ͷ׆ಈใࠂɺࠓ೥౓ͷ׆ಈ

ํ਑Λਖ਼͘͠఻͑Δ͜ͱͰʮ૊߹׆ಈͷ໨తΛཧղ͢Δ͜ͱ

͕Ͱ͖ͨʯͱ͍͏੠Λଟ͍͘ ͖ͨͩ·ͨ͠ɻͦ ͷ͏͑Ͱ૊߹һ

ͷ੠Λ൓өͯ͠׆ಈΛਪਐ͍ͯ͘͠ॏཁੑΛ͡ײ·ͨ͠ɻࠓ

ಈΛਪਐͯ͠׆ɾ໨తΛઆ໌͠ࢫ΋ஸೡʹओޙ ͍͖·͢ɻ

ਆಸ઒κʔϯ

ʲܡ୆ࢧ෦ɹࢧ෦୅දҕһ௕ɹؠຊහ༤ʳ�

ɹࢲͷࠓ೥ͷ໨ඪ͸ʮ஥ؒͮ Γ͘ʯͱʮ૊߹׆ಈͷࢀՃऀΛҰਓͰ΋ଟ͘૿ ΍͢ʯ͜ ͱͰ ɻ͢

ͦͷͨΊʹ͸׆ಈ಺༰Λ૊߹һʹਵ࣌ڞ༗ͯ͠ ͍͘͜ ͱ͕ඞਢͱͯ͑ߟ ͍· ɻ͢ࢧ෦େձͰ

͸ɺ̎ ̌̎ ̌೥౓࿑ಇ૊߹׆ಈεϩʔΨϯʮະདྷ΁ͷ૑଄ʯʹ Ԋͬͨ ܭಈ׆෦ͷ೥ؒࢧ୆ܡ

ը΍৽͍͠৬৔Ϧʔμʔͷ঺հ౳Λ֤෦ɺ୅ٞһʹઆ໌ɻશһ͔ΒঝೝΛ͍͖ͨͩ·͠ ͨɻɹɹɹ

ɹձࣾͷۀ੷͕͔ͩࠓ͍͠ݫΒͦ͜ ɺ৬৔ͷ੠Λձࣾʹ఻ Δ͑ࣄલٞڠʹͩ͜ΘΓɺ·ͨͦ

ͷ಺༰Λ૊߹һʹϑΟʔυόοΫ͠ ͍ͯ͘͜ ͱͰɺ࿑࢖ͷ৴པؔ܎Λங͖ɺै һͷϞνϕʔۀ

γϣϯΞοϓʹͭͳ͍͛ͯ ͖· ɻ͢

˻εέδϡʔϧ˼
�̍�Φʔϓχϯά
�̎�࿑ಇ૊߹͍͋ͭ͞
�̏�κʔϯ׆ಈʹ͍ͭͯ

�̐�࿑ಇ૊߹݁੒��प೥ه೦ۀࣄɾࣄߦʹ͍ͭͯ
�̑�ϒϩοΫผ෼Պձ
�̒�ܾҙද໌
�̓�·ͱΊɾࣸ ਅࡱӨ

κʔϯ໊ ೔࣌ ೔࣌

๺ւಓκʔϯ ��݄̓ ೔ʢ໦ʣ
��ɿ��ʙ��ɿ�� ຈӺલϏδωεεϖʔεࡳ�

౦๺ɾ๺ؔ౦κʔϯ ��݄̑ ೔ʢՐʣ
��ɿ��ʙ��ɿ�� ̩̠ Ψ̥ʔσϯγςΟઋ୆

κʔϯۄ࡛ ��݄̓ ೔ʢ໦ʣ
��ɿ��ʙ��ɿ�� ̩̠ ϲ୩ΧϯϑΝϨϯεηϯλʔࢢ̥

ઍ༿κʔϯ ��݄̑ ೔ʢՐʣ
��ɿ��ʙ��ɿ�� ̩̠ ϲ୩ΧϯϑΝϨϯεηϯλʔࢢ̥

౦ژκʔϯ ��݄̑ ೔ʢՐʣ
��ɿ��ʙ��ɿ�� ̩̠ ϲ୩ΧϯϑΝϨϯεηϯλʔࢢ̥

ଟຎɾژ඿κʔϯ ��݄̓ ೔ʢ໦ʣ
��ɿ��ʙ��ɿ�� ̩̠ ϲ୩ΧϯϑΝϨϯεηϯλʔࢢ̥

ਆಸ઒κʔϯ ��݄�೔ʢՐʣ
��ɿ��ʙ��ɿ�� ̩̠ ϲ୩ΧϯϑΝϨϯεηϯλʔࢢ̥

৴ӽɾதژʗ੢೔ຊκʔϯ ��݄̓ ೔ʢ໦ʣ
��ɿ��ʙ��ɿ�� ϗςϧαϯϧʔτϓϥβ໊ݹ԰

ຊ෦κʔϯ ��݄��೔ʢ݄ʣ
��ɿ��ʙ��ɿ�� ૊߹ຊ෦ձٞ ʢࣨୈҰ߿ொϏϧʣ

ਆಸ઒κʔϯ

ദࢧ෦ࢧ�෦େձ

੨৿ࢧ෦ࢧ�෦େձ

ઍ༿κʔϯ

��ϒϩοΫ௕ݚमձ

ट౎ݍ։࠵
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����೥౓ౙͷ̞ ̫̮ ಈ׆ۚื

����೥౓̞ ̫̮ ಈ׆

皆さんのご参加をお待ちしております！

ɹ̞̫ ࡍಈ͸ɺ૊߹݁੒��प೥ͷ׆ۚื̮ ʮʹ࿑ಇ૊߹ͱͯ͠Ϙϥϯ

ςΟΞͷਫ਼ਆΛ࣋ͭ͜ͱ͸ࣾձਓʹͱͬ ͯॏཁͳ͜ͱͰ͋Δʯͱ͍͏͑ߟ

ͷ΋ͱελʔτ͠·͠ ͨɻ

ɹࠓ೥౓΋ଟ ͷ͘ํʹϘϥϯςΟΞͷਫ਼ਆΛ࣋ͬͯ ͍͖ͨͩɺ஍Ҭࣾձ

Λද͠ɺࣾͪ࣋ؾͷँײʹ ձ׆ݙߩಈͷҰ؀ͱͯ͠ औΓ૊ΈΛਐΊ͍ͯ

͖·͢ɻօ͞Μͷืۚ΁ͷ͝ཧղͱ͝ྗڠΛ͓͍͍ͨ͠ئ·͢ɻ

ઍ༿κʔϯͱຊ෦κʔϯʹ͓͍ͯɺ̞ ͠·͠ࢪಈΛ࣮׆̮̫ ͨɻޙࠓ΋ɺࢀՃͷྠΛ֦͛ɺ஍Ҭͷํ΍ࢀՃऀಉ࢜ͷ͕ܨΓɾ;Ε͍͋Λ

̞ʹΔ͜ͱ໨త࡞ ಈΛਐΊ͍͖ͯ·͢ɻ׆̮̫

ઍ༿κʔϯ ຊ෦κʔϯ
ʮୈ̐ճΘ͔͹ϑΣεςΟόϧʯϘϥϯςΟΞ
ͱ ɿ͖����೥��݄ ̕೔ʢ౔ʣ
ͱ͜Ζɿࣾձ෱ࢱ๏ਓ෱ࢱձࣾձੜ׆հۀࣄޢॴΘ͔͹Ԃ
Ճਓ਺ɿ��໊ࢀ

Ճऀͷ੠ࢀ

ɾ஍ҬͷํͱҰॹʹָ͠ΊΔେ੾ͳ׆ಈɺ·ͨདྷ೥΋ࢀՃ͍ͨ͠ɻ৽͠
ՃऀΛ૿΍͍ͨ͠ɻࢀ͍
ɾࡢ೥ΑΓֶੜͷϘϥϯςΟΞͷࢀՃ͕ଟ͘ɺϘϥϯςΟΞҙ͕ࣝ஍Ҭ
Ͱߴ·ͬͯ ͍Δͱ͡ײΔɻ

Ճऀͷ੠ࢀ

ɾຊ෦ͷۙ͘ʹ ೕࣇӃͱ͍͏ࢪઃ͕͋Δ͜ͱΛ஌Βͳ͔ͬͨɻೕࣇӃ͕
ͲΜͳࢪઃͳͷ͔ɺೕ༮ࣇΛ༬͔ΔͨΊͷۤ͝࿑͞Ε͍ͯΔ͜ͱΛฉ
͚ Α͔ͯͬͨɻ
ɾϘϥϯςΟΞ͕ྗ͚ͩࣄ࢓Ͱ͸ͳ͘ɺ͓ ΋ͪΌͷফಟͱ͍ͬͨঁੑͰ
΋औΓ૊Έ΍͍͢಺༰͕͋Δ͜ͱΛ஌ͬͨͷͰɺ΋ͬͱͨ͘͞ Μͷਓ͕
ɻͨ͡ײՃͰ͖Δͱ͍͍ͱࢀ

ʮೋ༿ೕࣇӃʯϘϥϯςΟΞ
ͱ ɿ͖����೥��݄ ��೔ʢ౔ʣ
ͱ͜Ζɿࣾձ෱ࢱ๏ਓೋ༿อҭԂೋ༿ೕࣇӃ
Ճਓ਺ɿ̕ࢀ ໊

ʲืۚؒظ �r���೥��݄̍ ೔ʢ೔ʣʙ����೥݄̍ ̑೔ʢՐʣ

ɹʙ̞ ̫ ʢ̮ΞΠϏʔʣͱ͸ʙ
ɹʮ̞ ̮ʯͷؒʹϘϥϯςΟΞͷ಄จࣈʮ̫ʯΛೖΕ
ͨɺΠτʔϤʔΧυʔ࿑ಇ૊߹ͷϘϥϯςΟΞ׆ಈ
ͷ૯শͰ͢ɻ· ʮͨΞΠϏʔʯΛ೔ຊޠʹ༁͢ͱʮπ
λͷ༿ʯͱ͍͏ҙຯʹͳΓ·͢ɻ͜ ͷϩΰϚʔΫ͸
����೥ΑΓ࢖༻ͯ͠ ͍·͢ɻ

օ Μ͞ͷ͝ྗڠΛΑΖ͠ ͓͘ க͠·͢ɻ͍ئ

෦ͷօࢧ Μ͞ͱ஍Ҭ׆ݙߩಈʹऔΓ૊Έ·͠ ʂͨ

★
★ ★★
★★

ɹࠓճͷʮ୆෩��߸ɾ��߸ʯ͸ɺࠃ಺؍ଌ্࢙࠷େͷ੎ྗΛ࣋ͬͯ ɺ೔ຊશମͷ޿ҬʹٴͿͱ͍͏ܹਙ֐ࡂͱͳΓ·͠ ͨɻ

͜ͷঢ়گΛؑΈɺηϒϯˍΞΠάϧʔϓ࿑ಇ૊߹࿈߹ձͱ͠ ͯɺඃ͞ࡂΕͨ࿑࿈Ճໍ૊߹ͷࣾһʢ૊߹һɾඇ૊߹һʹؔ܎ͳ͘ʣʮ̣̖

̛̥৤ୗࣾһʯΛର৅ʹɺʮಛผΧϯύݟ෣ۚʯΛ࣮͢ࢪΔ͜ͱΛܾఆ͠·͠ ͨɻ

ɹ౦೔ຊେ਒࣌ࡂͷରԠΛجຊʹɺॅ ୐ඃࡂͷݟ෣ۚͷର৅ऀ͸ʮैۀһຊਓʯͱ͠ɺʮશյʯʮ൒յʯͷํΛର৅ͱͯ͠ ͍·͢ɻ·

ͨɺ֐ࡂͷଟ ͸͘ਫ֐Ͱ͋Γɺࣗ Ո༻ंͷਫ຅͕ଟ͘ൃੜͯ͠ ͍Δ͜ͱ͔Βɺ೔ৗ࢖༻ͯ͠ ͍Δຊਓ໊ٛͷं ʮ͕मཧͯ͠ ΋࢖༻Ͱ͖ͳ

͍৔߹ʯʹ ෣ۚͷର৅ͱ͠ݟΓݶ ͯ͠ࢪ࣮ͯ ͍·͢ɻ

ʮ˞ՈࡒͷଛյʯʮҰ෦ଛյʯʹ ͍ͭͯ͸ର৅֎ͱͳΓ·͢ɻ

 １．死亡について
ɹैۀһຊਓΛج४ͱ͠ ͯɺຊਓʹΑΓۙ ࢪ෣ۚΛ࣮͠ݟʹͷํΛର৅܎͍ؔ ͯ ·͍͢ ɻ

ɹʢ̍ ʣຊਓɺҰ౳਌ʢ࣮ཆ෕฼ɺࢠʣɺೋ౳਌ʢ࣮ཆ૆෕฼ɺܑ ఋ࢞ຓɺଙʣͷॱʹֹۚΛઃఆ͠ ·͢ ɻ

ɹʢ̎ ʣ഑͓ऀۮΑͼٛ෕฼ʹ͍ͭͯ͸ɺຊਓʹ͍ۙؔ܎Ͱ͋ Δͨ Ίର৅ͱ͠ ·͢ ɻ

 ２．住宅被災について
ɹॅ୐ͷશյɾྲྀ ࣦ Β͔ɺนͷώϏ΍ΨϥεͷഁଛΛؚΊɺଟ͘ ͷํ͕ඃ͞ࡂ Ε·͠ ͨɻࠓճɺै ɺ࣋ډһຊਓͷॅۀ ՈʹॅډͰ͖ ��

Δ͔ Ͳ͏ ʢ͔શյɾ൒յʣΛج४ͱ͠ ɺಛʹඃࡂͷେ͖͍ ํΛର৅ ʮʹಛผΧϯύݟ෣ۚʯΛ࣮͠ࢪ ͯ ·͍͢ ɻ

ʲશյ �r��
���ԁɾɾɾ৽ங͠ ͳ͚ Ε͹ॅډͰ͖ ͳ͍ঢ়ଶɻ

ʲ൒յ �r��
���ԁɾɾɾमཧ͠ ͳ͚ Ε͹ɺͦ͜ʹॅډͰ͖ ͳ͍ঢ়ଶ

ʢচ্ਁਫɺ̎֊͕౗յ͠ ͯॅΊͳ͍౳ʣ

３．車輛被災について
ɹࣄ࢓΍ੜ׆Λ͢ Δ্Ͱɺं ͕ෆՄܽͳ஍ҬͰͷඃ͕ࡂ Δ͋͜ ͱ͔ Βɺ೔ৗ࢖༻͠ ͍ͯΔຊਓ໊ٛͷं͕ɺʮमཧ͠ ΋ͯ࢖༻Ͱ͖ ͳ

͍৔߹ʢഇंʣʯʹ ࢪ෣ۚʯΛ࣮͠ݟΓʮಛผΧϯύݶ ͯ ·͍͢ ɻ

ʲमཧ͠ ΋ͯ࢖༻Ͱ͖ ͳ͍৔߹ �r�
���ԁɾɾɾશյ΍ਫ຅ʹΑΓഇंͷ৔߹

˞ೋྠ ʢंόΠΫʣ΍ࣗస ʢंిಈؚΉʣ͸ର৅֎ͱͳΓ·͢ ɻ

�ゾーン議長がお見舞いに伺いました。
ɹࠓճͷಛผΧϯύݟ෣ۚͷڅࢧʹ֘౰͞ ΕΔैۀһͷํʹݱঢ়ͷ͓࿩Λ͍࢕ɺݟ෣ۚͷରԠΛ͞ ͍͖ͤͯͨͩ ·͠ ͨɻ

「台風15号・19号」で被災された組合員、従業の方 と々共に、ご家族、ご親族の皆様に心からお見舞い申し上げます。

୆෩��߸ɾ��߸ඃऀࡂ΁ͷରԠͱ͠ ͯɺ
ηϒϯ̱ ΞΠ࿑࿈ʮಛผΧϯύݟ෣ۚʯΛ࣮͠ࢪ ͍ͯ·͢ ɻ

［見舞金内容］

��ຊ෦κʔϯ

෦ࢧྖࠃ��



結成50周年記念事業

イトーヨーカドー労働組合は1970年に結成され、今年度50周年を迎えました。これまでの50年の歴史を振り返り、

支え育ててくれた歴史すべてに感謝し、未来を創造するシンボルとなる労働組合の「ロゴマーク」を作成します。

この「ロゴマーク」を様々な場面で活用していくことで、労働組合のさらなる周知を図っていきます。

組合員の皆さんからのたくさんの応募をお待ちしております。

応募方法 応募用紙に「支部名・名前・ロゴマークに込めた想い・ロゴマーク案」を記入のうえ、応募してください。
※件数の制限はございません。

【紙での応募】「IY 00労働組合 ロゴマーク担当宛」に社内メーラーで送付
【写真・データでの応募】特設サイトへアップロード▶ http://7ir-iy.com/websanka/50th-logo-entry/

対 象 者 組合員（個人またはグループ）

応募期間 2020年1月6日（月）～2月28（金）

選 考 応募の中から労働組合の考え方や労働組合のイメージに相応しいかを中央執行委員会にて選定。

副 賞 採用された方には、副賞をご用意させていただきます。

ご不明な点は支部役員または労働組合 （3940）へお尋ねください。

Web! SANKA!
タイムトラベル

労働組合の歴史はこちら

20 21

皆さんと一緒に
ロゴマーク
皆さんと一緒に
ロゴマーク
作ります作ります

労働組合の労働組合の

をを
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【参考例】

ロゴマークに込めた想い

ロゴマーク案

*ͱ:ΛϞνʔϑʹརӹͱ
͏͍͏ਫΛදͯ͠ ͍·͢ɻ

࣭໰಺༰
ɾࡍࠃ�࿑ಇػ ʢ̡̞̤ؔ ʣͰ੒ཱ͠ ʮͨϋϥεϝϯτࢭې৚໿ʯʹ ͍ͭͯɺ೔ຊࠃͱ͠ ͯ৚໿൷।͢Δ ΋ͭΓ͕ Δ͋ͷ͔ɻ

ɾ�վਖ਼࿑ಇࡦࢪ૯߹ਪਐ๏ʢ௨শɿύϫϋϥ๷ࢭ๏Ҋʣʹ ͓͍ͯɺୈऀࡾ Β͔ͷϋϥεϝϯτʹର͠ ɺۀࣄओ͕ͣߨΔ๷ࢭ

ાஔ Β͔আ֎͠ ͨͷ͸ͳ͔ͥɻ

ɾ�ύϫʔϋϥεϝϯτʹݶఆ͠ ͨ͜ ͱͰɺͦ ͷଞɺୈऀࡾ Β͔ड͚Δϋϥεϝϯτ͕ ๷ࢭͰ͖ ͳ͍ɻ̪ θ̖ϯηϯ Β͔���ສචͷ

ॺ໊Λఏग़͠ ͕ͨɺগͳ͘ ͱ΋ɺ���ສਓ͸ɺࠓճͷ๏վਖ਼ Β͔࿙Εͨ͜ ͱΛམ୾͠ ͍ͯΔ͜ ͱ͸ೝ͍͖ࣝͨͩ ͍ͨɻ

ɾ�৬৔Ͱ͓ Δ͚ύϫʔϋϥεϝϯτʹݶఆ͠ ͍ͯΔ͕ ɺηΫϋϥɺ̨̤̜ ϋ̞ϥɺୈؒऀࡾͱͷϋϥεϝϯτͳͲͷϋϥεϝϯτશମ

ͱ۠ผ͠ ͯ͸ɺۀࣄओͷͣߨ΂͖ ાஔ͕ଅਐ͞ Εͳ͍ͷͰ͸ͳ͍͔ɻ

ɾ�ྫ ͹͑ɺ٬ސ Β͔ళฮͷ੹೚ऀΛग़ ͱͤݴΘΕɺ੹೚ऀͱ͠ ͠·ͷঁੑ͕͍ࡀ��෇͚͚ͨۦͯ ͨɻ͠ ͔͠ ɺ٬ސ͸ɺपғͰ

ങ͍෺͠ ͍ͯͨଞͷ٬͕ސৼΓ͘޲ Β͍͘ ͷେ ͳ͖੠Ͱɺh͋ΜͨΈ͍ͨͳঁ͕੹೚ऀͳΘ͚ͳ͍ͩΖ͏ʂόΠτͰ͸ͳ͘ உ

ͷళ௕࿈Εͯ͜ ʂ͍ɦ͜ͷྫ୊͸ɺύϫϋϥ͔ ηΫϋϥ͔ Կϋϥεϝϯτ͔ ɻ͜ Ε͸ɺࢲͷαϥϦʔϚϯ࣌୅ͷ࣮࿩Ͱ͋ Γɺࢲ

͸ɺਓݖ৵֐ʹ͋ͨ Δͱߟ� Δ͑ɻ

ɾ�࣮ࡍʹɺୈऀࡾ Β͔ड͚Δϋϥεϝϯτ͕ ͳΓɺͦʹױҼͰɺਫ਼ਆ࣬ݪ ͷޙ Β໋ࣗΛઈͨΕͨྫࣄ΋͋ Δɻϋϥεϝϯτͷ͢

΂ Λͯแׅతʹ͠ ͯɺͦ ͷ͏ Ͱ͑ɺݱঢ়ͷ๷ࢭાஔͰ͸ͳ͘ ɺࢭېɾേଇنఆΛઃ͚Δ͔ ɺਓ֨৵ߦ֐ҝͱ͠ ͯɺಠཱ͠ ͨ

๏ҊΛఆΊΔͳͲɺ࿑ಇऀͷ໋ͷ໰୊ͱଊ͑ɺऔΓ૊ΈΛ͓ Δɻ͍͢ئ

࣭໰಺༰
ʮձࣾ๏ͷҰ෦Λվਖ਼͢Δ๏཯Ҋʯʹ ͍ͭͯɺͪͨࢲ ੜऀ׆ͷ໨ઢͰɺಇ͘ ࿑ಇऀͷ

௞ۚҾ্͛ͷඞཁ ͱੑ͋ Δ΂͖ ࿑ಇ෼഑཰ʹؔ͠ ͯ๏຿େਉʹ࣭໰͠ ·͠ ͨɻ

͜ͷ΄͔ɺίʔϙϨʔτΨόφϯεͱ๏վਖ਼ʹؔ࿈͠ ɺҎԼͷ࣭໰Λ࣮͠ࢪ ·͠ ͨɻ

ɾגओఏҊݖͱͦ ͷ࢖ߦ

ɾࣾ ֎औక໾ͷબ೚ͷϝϦοτͱਓࡐ

ɾΠϯηϯςΟϒใु

ɾ໾һใुͷܾఆɹͳͲ

「Web！SANKA！」の“タイムトラベル”や今年度発行の「SANKA！」において、イトーヨーカドー労働組合の歴史についてまとめています。

イトーヨーカドー労働組合のイメージを掴むためにも事前にぜひご覧ください。

2020年1月6日（月）より応募を開始いたします。たくさんのご応募お待ちしてます！

イトーヨーカドー労働組合「ロゴマーク」応募用紙

支部№・支部名

社員群 ̣ɹɾɹ̖ɹɾɹ̛ɹɾɹ৤ୗɹɾ�̥

名前

部門名

社員番号

人数

ˎάϧʔϓͰԠืͷ৔߹͸ɺ୅දऀΛهೖͷ͏͑ɺάϧʔϓͷਓ਺Λ͝هೖԼ͍͞ɻ

ログマークに込めた想い

ロゴマーク案
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【応募方法】　①または②のいずれかで、ご応募ください

①【メールで応募】
本紙をスキャンし、「IY 00 労働組合 ログマーク担当」へ社内メーラーで送付。

②【Webから応募】
http://7ir-iy.com/websanka/50th-logo-entry/
上記へアクセス。ロゴマークの写真を撮って、アップロード。

田村まみ参議院議員活動報告！

厚生労働大臣に対し、
初質問で
ハラスメント対策を問う！

第２００回臨時国会において活躍中！

～令和元年11月1９日（火）参議院・厚生労働委員会～

わたしたちの「田村 まみ」参議院議員、国会議員となり、3ヵ月が経過

しました。11月19日、参議院・厚生労働委員会において、いよいよ初質

問の日を迎えました！スタートこそは、緊張した面持ちでしたが、主に、

「悪質クレームを含む、ハラスメント対策」について、私たちの代表とし

て、堂 と々厚生労働大臣に質問しました。

１１月２７日、参議院・本会議において代表質問に立ちました。




