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2019 年２月７日（木）にビジョンセンター浜松町にて、「2018 年度新入組合員フォロー研修会」を開催し、新入組

合員 83 名、若手組合員を中心とした事務局 27 名が参加しました。同期や先輩社員との情報共有、そして業務上での

悩みの解決を目的にグループディスカッションを行いました。また外部セミナーとして社会的に注目されている「Ｓ

ＤＧｓ」について、カードゲームを通じて楽しく知識を深めると共に、業務上で必要な知識やスキルの習得、コミュ

ニケーション力・主体性の醸成、広い視野を持つことの必要性を学びました。 

参加した方からは、「みんな同じ悩みを抱えていることが分かり、先輩方と話すことによって少し改善策が見い出せ

た気がする」「今の社会環境について理解を深めることが出来た」などの感想をいただきました。今後も、私たちの会

社そして労働組合の将来を担う若手組合員の教育・フォローに力を入れていきます。 

★2018 年度新入組合員フォロー研修会 開催★ 

 

【当日の研修概要】 

11:00～ オープニング＆アイスブレイク    13:30～ 外部セミナー 

11:20～ 労働組合あいさつ              ≪カードゲームで「ＳＤＧｓ」を楽しく学ぶ≫ 

11:30～ 労働組合の活動について       16:00～ グループディスカッション② 

11:45～ グループディスカッション①         ≪理想の職場環境≫ 

    ≪入社から１年を迎えるにあたって≫      ≪現状のギャップを埋めるためにはどうすれば良いか≫ 

                       17:10～ まとめ 

 

【司会】 【労働組合あいさつ】 【労働組合の活動について】  

竹井中央執行委員 池田中央執行委員 竹内ゾーン議長 丸山ゾーン議長 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

― 掲示期間３月 28 日（木）まで ― 

 

【アイスブレイク】  

【グループディスカッション】 

【外部セミナー ～カードゲームで「ＳＤＧｓ」を楽しく学ぶ～】 

緊張をほぐすためのアイスブレイク！はじける笑顔が溢れ、おおいに盛り上がりました！ 

 

業務上の悩みを共有し、改善に向けて話し合いを行いました！先輩社員との交流も刺激になりました！ 

 

セミナーを通じ、コミュニケーションを取りチームワークを持って物事に取り組むことの大切さを学びました！ 

参加者の声（一部抜粋） 

・他店の同期と様々な意見・情報を共有でき、大変良かった。コミュニケーションが大切だと改めて感じた。 

・本音で現在の仕事の悩みについて話し合うことができた。 

・同期と悩みを話す機会を今後も作って欲しい。ＳＤＧｓについても学ぶことができて良かった。 

・同期だけではなく、先輩方と話すことで考え方が変わり、刺激をもらった。 

・今回の研修会内容を、業務の中でも活かしていきたい。 

南原中央執行委員 石原さん（ららぽーと横浜支部）  西村さん（東久留米支部）  

伊藤中央執行委員 

ファシリテーター 

大江 亞紀香氏 


