
　今回のナショナル・エリア組合員の支給係数は81(％）です。

   　　  　表Ⅰ   表Ⅲ    表Ⅳ

　※薬剤師手当、登録販売者（従事登録者）の手当は基礎給に含めます 　　　　　評価対象期間…2018年度上期（3－8月）

 
　　※「プロセス評価額」は、明細書の「基本賞与額」項目に合算されています。 「賞与明細書」

　　※2018年5月16日～2018年11月15日が支給対象期間であり、

　　　かつ、支給日当日に在籍の方に支給されます。期間中に資格・職責の変更が

　　　あった場合は期間計算されます。 ３．業績賞与額

　　※新入社員も、上記の支給計算式通りの支給になりますが、業績評価額の適用はありません。 ４．

　　※期間中に短時間勤務・休職等がある方は、勤務時間・日数に応じ「基礎給」・「資格別月数」 　

　　　 「 職責別定額 」が按分支給されます。また、この場合、「プロセス評価額」「業績評価額」 　

　　　は、原則プラス額・マイナス額ともに一律半額支給となります。

　

表Ⅰ　資格別月数（冬期）

表Ⅱ　職責別定額（冬期）

表Ⅲ　プロセス評価額

※今回のプロセス評価額は、2018年度上期（3－8月）の評価を適用します。

※月数＝「45（夏）：55（冬）」

※月数＝「45（夏）：55（冬）」

　　　　　　※金額（単位：円）

　
支
 
給

１．基本賞与額 　　　　〔1〕　＊＊＊＊

２．

　　　　〔2〕　＊＊＊＊

一　時　金　の　計　算　式　

　　　　　表Ⅱ

　〔2〕

 

〔1〕

ナショナル・エリア組合員支給額

 

    基 礎 給（11月度給与） 
      基本給＋資格手当 
      ＋職責手当＋調整手当 

× 資格別月数 ＋ 
   

支給係数 
（全社） 

プロセス評価額 
（個人） 

業績評価額 
（個人） 職責別定額 × ± ± 

　   職責
資格

250,000 430,000 430,000 470,000 530,000 530,000 550,000 550,000 750,000 690,000
250,000 430,000 430,000 470,000 470,000 470,000 550,000 550,000 750,000 690,000
250,000 430,000 430,000 470,000 470,000 550,000 550,000
250,000 430,000 430,000 470,000
250,000 430,000 430,000 470,000 530,000 530,000 550,000 550,000 750,000 690,000
250,000 430,000 430,000 470,000 470,000 470,000 550,000 550,000 750,000 690,000
250,000 430,000 430,000 470,000 470,000 550,000 550,000
250,000 430,000 430,000 470,000

特別販売職 本部M
MD・DB

SV
ﾄﾚｰﾅｰ 統括Ｍ

ナショナル担当職

ｽﾀｯﾌ

エリア担当職

レギュラー職
ジュニア職

主事

ﾁｰﾌ・ｼｽﾀｰ
CHM担当 CMD・CDB・CSV

担当M
SHM

シニア職

リーダー職
副主事

　  職責

資格
2.04 2.04 2.04 2.04 2.04 2.04 2.04 2.04 2.04 2.04
1.71 1.71 1.71 1.71 1.71 1.71 1.71 1.71 1.71 1.71
1.59 1.59 1.59 1.59 1.59 1.59 1.59
1.32 1.32 1.32 1.32
1.82 1.82 1.82 1.82 1.82 1.82 1.82 1.82 1.82 1.82
1.49 1.49 1.49 1.49 1.49 1.49 1.49 1.49 1.49 1.49
1.37 1.37 1.37 1.37 1.37 1.37 1.37
1.10 1.10 1.10 1.10

本部MCMD・CDB・CSV統括Ｍ
MD・DB

SV
ｽﾀｯﾌﾄﾚｰﾅｰ

ナショナル担当職
シニア職

担当M
SHM

ﾁｰﾌ・ｼｽﾀｰ
CHM

副主事
リーダー職

主事

特別販売職担当

レギュラー職
ジュニア職

エリア担当職

　職責
資格

Ｒ２ 0 0 0 0 50,000 50,000 35,000 40,000 50,000 55,000 65,000
Ｒ３ △50,000 △35,000 △35,000 △25,000 0 0 0 0 0 0 0
Ｒ４ △100,000 △70,000 △70,000 △50,000 △50,000 　△50,000 △35,000 △40,000 △50,000 △55,000 △65,000
Ｒ２ 0 20,000 20,000 30,000 45,000 45,000 35,000 40,000 50,000 55,000 65,000
Ｒ３ △30,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ｒ４ △60,000 △20,000 △20,000 △30,000 　△45,000 △45,000 △35,000 △40,000 △50,000 △30,000 △35,000
Ｒ２ 12,000 20,000 20,000 30,000 45,000 35,000 40,000
Ｒ３ 0 0 0 0 0 0 0
Ｒ４ △12,000 △20,000 △20,000 △15,000 △25,000 △20,000 △40,000
Ｒ２ 12,000 20,000 20,000 30,000
Ｒ３ 0 0 0 0
Ｒ４ △6,000 　△10,000 　△10,000 △15,000
Ｒ２ 0 0 0 0 50,000 50,000 35,000 40,000 50,000 55,000 65,000
Ｒ３ △50,000 △35,000 △35,000 △25,000 0 0 0 0 0 0 0
Ｒ４ △100,000 △70,000 △70,000 △50,000 △50,000 　△50,000 △35,000 △40,000 △50,000 △55,000 △65,000
Ｒ２ 0 20,000 20,000 30,000 45,000 45,000 35,000 40,000 50,000 55,000 65,000
Ｒ３ △30,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ｒ４ △60,000 △20,000 △20,000 △30,000 △45,000 △45,000 △35,000 △40,000 △50,000 △30,000 △35,000
Ｒ２ 12,000 20,000 20,000 30,000 45,000 35,000 40,000
Ｒ３ 0 0 0 0 0 0 0
Ｒ４ △12,000 △20,000 △20,000 △15,000 △25,000 △20,000 △40,000
Ｒ２ 12,000 20,000 20,000 30,000
Ｒ３ 0 0 0 0
Ｒ４ △6,000 　△10,000 　△10,000 △15,000

リーダー職

ナショナル担当職

シニア職

レギュラー職

ジュニア職

エリア担当職

ｽﾀｯﾌ MD･DB･SV CMD･CDB･CSV 本部M

主事

副主事

統括Ｍ
（ｾﾝﾀｰ）

評　　価 担当 特別販売職
ﾁｰﾌ・ｼｽﾀｰ
CHM・SHM 担当M ﾄﾚｰﾅｰ

統括Ｍ
（店）



表Ⅳ　業績評価額

店 本部

700 500 1,000 1,000 1,200 1,500 1,000 1,000 3,000 1,000 3,000 3,500 1,500

4,000 3,000 15,000 15,000 15,000 25,000 20,000 20,000 35,000 20,000 45,000 65,000 30,000

25,000 18,000 45,000 45,000 51,000 70,000 50,000 50,000 125,000 50,000 135,000 170,000 75,000

 △21,000 △15,000 △30,000 △30,000 △36,000 △45,000 △30,000 △30,000 △30,000 △30,000 △90,000 △105,000 △45,000

※今回の業績評価額は、2018年度上期（3－8月）の評価を適用します。また、個人ごとの業績評価は、従来どおり予算比のポイントとチャレンジ度

（昨年に対しての予算設定度）で評価します。

※業績賞与には上下限が設定されています（加算・減額ともに最大30ポイント）。

※業績ポイントが100点以上の場合、業績達成加算額が支給されます。

（例）担当者（店）の業績ポイントが「＋11ポイント」の場合、700円（業績ポイント単価）×11ポイント＋4,000円（業績達成加算額）

　　　＝7,700円＋4,000円＝11,700円

（例）担当者（店）の業績ポイントが「▲5ポイント」の場合、700円（業績ポイント単価）×▲5ポイント＝▲3,500円

                   　今回のフィールド組合員の支給係数は91（％）です。

   　　　　表Ⅰ 　 表Ⅱ  表Ⅲ 　 　表Ⅳ 　

　※薬剤師手当、登録販売者（従事登録者）の手当は基礎給に含めます。

　※フィールド給は基礎給に含めます。

表Ⅰ　基礎支給月数（夏：冬＝50：50） 表Ⅱ　職責別定額

表Ⅲ　プロセス評価額 表Ⅳ　業績評価額

売場名 社員番号 氏名 役職名

資格・等級

連絡希望　　店・本部（所属部署）／ご自宅・携帯電話 　連絡先

統括Ｍ
（店）

統括Ｍ
（ｾﾝﾀｰ）

　　　　　　※金額（単位：円）

MD･DB･SV

※社内メーラーにて「ＩＹ 00 労働組合 松川将也　(℡03－6238－3940）」まで送付してください。

特別販売職

年齢(18年12月1日現在） 　   歳

支部名

　　

評価額　　　　職責

フィールド組合員支給額

ﾁｰﾌ・ｼｽﾀｰ
CHM

担当

業績評価額　

質問表

ﾁｰﾌ・ｼｽﾀｰ・CHM・特別販売職

職責

業績ポイント単価

業績達成加算額

ﾄﾚｰﾅｰ ｽﾀｯﾌ

入社年月　　　　　年　　　　　　月　　

　

担当Ｍ CMD・CDB･CSV 本部Ｍ
ＳＨＭ

担当チーフ

145,000

担当Ｍ・SHM・ﾄﾚｰﾅｰ

労働組合からの連絡　　　　希望する・希望しない

職責定額

※疑問な点や質問内容（具体的にお願いします）

175,000

きりとり

最大 

最小 

    基 礎 給（11月度給与） 
   基本給＋資格手当 
   ＋職責手当＋調整手当 

× 基礎支給月数 
   

 支給係数    
（全社） 

   
プロセス評価額 
   （個人） 

   
 業績評価額 
   （個人） 

× ± ± 

金額（単位：円） 金額（単位：円） 

職責別定額 ＋ 

職責 店 ｼｽﾀｰ・CHM・SCC 本部

評価額 担当職 特別販売職 担当者

業績ポイント単価 700 1,000 1,200 1,500 500 1,000
業績達成加算額 4,000 15,000 15,000 25,000 3,000 20,000

最大 25,000 45,000 51,000 70,000 18,000 50,000
最少 △21,000 △30,000 △36,000 △45,000 △15,000 △30,000

業績評価額

ＳＨＭ
担当チーフ

ﾄﾚｰﾅｰ担当M

資格

期間

1.0ヶ月
2.0ヶ月

担当職 エルダー職

1.1ヶ月
2.2ヶ月

冬期

年間

【店担当嘱託組合員の方へ】 
嘱託組合員の店担当の方は、契約書にあるように、1ヶ月の月例給与に支給係数（91%）を乗じた金額が支給されます。 

ﾁｰﾌ・ｼｽﾀｰ

CHM・SHM

Ｒ２ 12,000 20,000 30,000

Ｒ３ 0 0 0

Ｒ４ △12,000 △20,000 △15,000

Ｒ２ 12,000 20,000 30,000

Ｒ３ 0 0 0

Ｒ４ △6,000 △10,000 △15,000

エルダー職

担当M
トレーナー

担当職

資格　　　　　職責 担当


